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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Governo Digital

PORTARIA SGD/MGI N° 6.040, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de marco de 2023, que
estabelece modelo para a contratacao de servicos de
desenvolvimento, manutencao e sustentacao de software, no
ambito dos o6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao -
SISP do Poder Executivo Federal.

O SECRETARIO DE GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 23, incisos Ill e Xll, do Anexo | do
Decreto n°® 12.102, de 8 de julho de 2024, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 7.579, de 11 de outubro
de 2011, e nos arts. 39 e 41 da Instrucao Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 1° O Anexo Il da Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de marco de 2023, que estabelece modelo
para a contratagao de servicos de desenvolvimento, manutencao e sustentacao de software, no ambito
dos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - SISP do Poder Executivo Federal, passa a vigorar na forma do Anexo A a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de margo

de 2023:
| - oitem 5.1.5. do Anexo |;
Il - oitem 10.2. do Anexo |; e
[ll - o Anexo VII.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2025.
ROGERIO SOUZA MASCARENHAS
ANEXO A

(Anexo Il da Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de marco de 2023)

MAPA DE PESQUISA SALARIAL DE REFERENCIA PARA SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO E
SUSTENTACAO DE SOFTWARE

1. O Mapa de pesquisa salarial deve ser utilizado na definicao do preco de referéncia da
licitacao, na definicdo do patamar minimo de presuncgao relativa de inexequibilidade e na definicao de
parametros a serem utilizados na aplicagcao das modalidades de remuneracao previstas neste modelo.

2. Os custos unitarios de referéncia dos perfis profissionais constam da tabela a seguir:

Codigo do Perfil | Perfil Profissional de Referéncia Valor Salarial (R$) | Fator-K
ARQSOF-01 Arquiteto de Software - Pleno R$ 12.073.70 1,97
ARQSOF-02 Arquiteto de Software - Sénior R$ 18.542,27 1,94
ATQ-01 Analista de Testes/Qualidade - Junior R$ 5.412,32 2,10
ATQ-02 Analista de Testes/Qualidade - Pleno R$ 7.795,75 2,02
ATQ-03 Analista de Testes/Qualidade - Sénior R$ 11.081,16 1,98
DESENV-01 Desenvolvedor de Software - Junior R$ 6.500,00 2,06
DESENV-02 Desenvolvedor de Software - Pleno R$ 10.71373 1,98
DESENV-03 Desenvolvedor de Software - Sénior R$ 15.750,00 1,95
ANR-0O1 Analista de Negocios/Requisitos Junior R$ 6.567,23 2,06
ANR-02 Analista de Negodcios/Requisitos Pleno R$ 8.744,98 2,01
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ANR-0O3 Analista de Negocios/Requisitos Sénior R$ 11.227,93 1,98
ABI-01 Analista de Bl Junior R$ 7.375,32 2,04
ABI-02 Analista de Bl Pleno R$ 10.760,16 1,98
ABI-03 Analista de BI Sénior R$ 14.083,33 1,96
ADADOS-02 Administrador de Dados Pleno R$ 7.714,04 2,03
ADADOS-03 Administrador de Dados Sénior R$ 11.345,67 1,97
LDESENV Lider Técnico de Desenvolvimento R$ 16.966,67 1,94
SCRUM Scrum Master R$ 11.966,67 197
GERPRO Gerente de projetos de tecnologia da informacao | R$ 15.048,00 1,95
AUX/UI-01 Analista de UX/UI Pleno R$ 7.656,48 2,03
AUX/UI-02 Analista de UX/UI Sénior R$ 12.516,67 1,97
CDADOS-01 Cientista de Dados Junior R$ 8.229,00 2,02
CDADOS-02 Cientista de Dados Pleno R$ 13.173,33 1,96
CDADOS-03 Cientista de Dados Sénior R$ 19.000,00 1,94
ARQDADOS-01 | Arquiteto de Dados Junior R$ 9.038,00 2,00
ARQDADOS-02 | Arquiteto de Dados Pleno R$ 13.590,00 1,96
ARQDADOS-03 | Arquiteto de Dados Sénior R$ 18.000,00 1,94
IA-ENG-01 Engenharia de |A Junior R$ 8.500,00 2,01
IA-ENG-02 Engenharia de IA Pleno R$ 13.966,67 1,96
IA-ENG-03 Engenharia de IA Sénior R$ 16.500,00 1,94
METRICA-O1 Analista de Métricas - Junior R$ 5.412,32 2,10
METRICA-02 Analista de Métricas - Pleno R$ 7.795,75 2,02
METRICA-0O3 Analista de Métricas - Sénior R$ 11.081,16 1,98

3. A memoria de calculo e os dados utilizados para composicao do Mapa de Pesquisa Salarial
constam em Nota Metodolégica especifica publicada pela Secretaria de Governo Digital.

w )
4. Para fins de estimativa do valor de referéncia da contratacao, deve-se adotar o valor de Fator-
k descrito na tabela acima. Admite-se a adogao de outro valor, desde que seja justificado com a respectiva
memoria de calculo e nao seja superior a 3.

5. Para fins de analise critica da composicao de precos unitarios propostos no certame, deve-se
considerar um Fator-k igual ou inferior a 3. Valores acima desse limite devem ser objeto de diligéncia e
analise pormenorizada dos componentes ou das causas que levaram ao avanco do limite estabelecido
como referéncia.

6. O custo total estimado de cada perfil € definido por meio do produto do valor salarial e o
Fator-k.

7. Os perfis profissionais constantes do mapa salarial possuem campos de atuacao distintos, a
exemplo dos descritos a seguir:

Descricao do Perfil Descricao da Atuacao

Atua no apoio a tomada de decisao técnica em relagcao as diferentes
arquiteturas de software, na analise e garantia do maximo de retorno esperado
de uma arquitetura de software em termos de performance, seguranca e
relagcao custo/beneficio, no acompanhamento da construcao do software
atuando proativamente na proposicao de solugoes técnicas, no diagnostico de
problemas e na superagao de obstaculos relacionados a codificagao e
implementacao dos frameworks e componentes.

Arquiteto de Software
(Pleno e Sénior)

Atua na garantia da entrega de software com alta qualidade, planejando,
implementando e automatizando os testes de software e de garantia de
Analista de qualidade de software. O analista de Teste e Qualidade busca desenvolver
Testes/Qualidade planos de teste, criar casos de teste, escrever codigo de automacao de teste e
(Junior, Pleno e Sénior) | relatar resultados, avaliar a qualidade técnica e funcional dos produtos,
identificar riscos e possiveis falhas relacionadas aos codigos e funcionalidades
entregues.
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Atua na codificacao, design de componentes, testes unitarios, construcao de
aplicagoes, implementagao e manutengao de software em busca de alta

Desenvolvedor de qualidade na aplicacao de técnicas, normas e procedimentos atualizados de
Software (Junior, Pleno e | codificacao e construcao de software. O desenvolvedor de software busca
Sénior) escrever codigos de alta qualidade para atender as funcionalidades das partes

interessadas assegurando otimizagao de recursos computacionais, seguranca
e desempenho.

Atua na organizagao da entrega continua dos produtos de software,

Lider Técnico de conduzindo os times de desenvolvedores na aplicacao das melhores praticas e
Desenvolvimento técnicas de codificacao, observando os padroes de projetos de software e
metas a serem alcancadas na execugao das sprints.

Atua na identificacao, definicao e documentacao de processos de negocios e
de requisitos de software a serem implementados. O analista de negocio
busca assegurar uma ligagao consistente entre as equipes de negodcios e a
equipe de desenvolvedores, facilitando a comunicacao e auxiliando no
aprofundamento do dominio do negdcio objeto da implementacgao. Atua,
também, na propositura de funcionalidades e na organizacao das informacgoes,
no comportamento e fluxo do processo da aplicagao satisfazendo as
necessidades de negocio declaradas e nao declaradas.

Analista de
Negocios/Requisitos
(Junior, Pleno e Sénior)

Atua na modelagem de repositorios de dados de apoio a tomada de decisao,
da implementacao de processos de extracao, transformacgao e carga de dados,
no projeto e implementacao de aplicacoes de automacao e inteligéncia
artificial, no processamento de dados massivos, na analise da qualidade de
dados, na criagao e evolucao de painéis de business intelligence.

Analista de Bl (Junior,
Pleno e Sénior)

Atua na garantia da qualidade das estruturas dos metadados das solucoes
alinhadas aos padroes de arquitetura de dados da organizagao, apoia na
organizacgao da informacgao corporativa objeto das aplicagdes em
desenvolvimento, na garantia da integracao e na aplicagao das melhores
praticas de administracao de dados corporativos.

Administrador de Dados
(Pleno e Sénior)

Atua na facilitagao do processo de desenvolvimento agil de software,
orientando as equipes de desenvolvimento, acompanhando, identificando e
eliminando impedimentos e promovendo o uso de padrdes e melhores
praticas ageis. O scrum master busca garantir o bom funcionamento de
processos e atividades ageis e € responsavel por liderar reunidoes previstas no
processo de desenvolvimento.

Scrum Master

Atua na organizacgao das atividades dos times, no monitoramento e solugao de
conflitos, no apoio a tomada de decisao técnica, na aplicagao das melhores
praticas de gerenciamento de projetos para assegurar a entrega de uma ou
mais solucoes em conjunto.

Gerente de Projetos de
tecnologia da
informacao

Atua na criacao de solucoes tecnologicas para melhorar a experiéncia do

Analista de UX/UI usuario de um produto ou servigo de software. Atua também na definicao das
caracteristicas de interface com o usuario (design), de modo a garantir

usabilidade e disposicao da informagao no meio de comunicagao.

Atua na analise e interpretacao de grandes conjuntos de dados para identificar
tendéncias e padroes. Atua também no processo de desenvolvimento de
software ao criar algoritmos estatisticos e técnicas para identificar a

Cientista de Dados probabilidade de resultados futuros a partir de dados historicos e implementar
dashboards e indicadores, além de aplicar técnicas na preparacao de dados
brutos, na mineragcao de Dados e na construcao de modelos de aprendizado
de maquina.

Atua no desenvolvimento e implementacao de estratégias de gerenciamento
de dados, garantindo a integracao, seguranca e governancga dos dados. Atuam
tambeém em areas como arquitetura de dados, integracao de sistemas, e
otimizacao de processos para suportar iniciativas criticas de negocios.

Arquiteto de Dados

Atua na aplicagao de técnicas avancadas de analise e logica, incluindo
aprendizado de maquina, para interpretar eventos, automatizar decisoes e
acoes. Atuam também em areas como desenvolvimento de modelos de IA,
integracao de sistemas de IA em aplicagoes empresariais e otimizagao de
processos atraves de automacao inteligente.

Engenheiro de
Inteligéncia Artificial

Atua na coleta, analise e mensuracao de tamanho funcional e nao funcional de
softwares desenvolvidos e mantidos pelos 6rgaos. Atua também na verificagao
Analista de Métricas da qualidade dos registros de contabilizacao e mensuracao de softwares, além
da fornecer insumos para decisoes estratégicas relacionadas a custos
baseados em métricas de softwares.

8. Os requisitos de experiéncia profissional de cada Perfil devem estar descritos no Termo de
Referéncia, observando as alineas "f* e "g" do inciso Il do art. 16 da Instrugao Normativa SGD/ME n° 94, de
2022, e as seguintes diretrizes:

a) os perfis profissionais com senioridade Junior devem possuir ao menos 1 (um) ano de
experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil profissional,
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b) os perfis profissionais com senioridade Pleno devem possuir ao menos 3 (trés) anos de
experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil profissional; e

c) os perfis profissionais com senioridade Sénior devem possuir ao menos 5 (cinco) anos de
experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil profissional.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

> 4
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