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Orgao: Ministério da Igualdade Racial/Gabinete da Ministra
PORTARIA INTERMINISTERIAL MIR/SECOM N° 9, DE 18 DE JULHO DE 2025

Institui o Comité de Acompanhamento do Plano de
Comunicacao pela Igualdade Racial

A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL E O MINISTRO DE ESTADO DA SECRETARIA DE
COMUNICAGCAO SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhes confere o art.
87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 1° do Anexo |, do
Decreto n°® 11.346, e no art. 1° do Anexo |, do Decreto n° 11.362, ambos de 1° de janeiro de 2023, no Decreto
n° 11787, de 20 de novembro de 2023, e conforme o disposto nos arts. 43 e 46 da Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010, e no art. 4°, inciso Il, do Anexo do Decreto n°® 10.932, de 10 de janeiro de 2022 e do art. 4° da
Portaria Interministerial n°® 4/2024/MIR/SECOM, resolvem:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade
Racial, nos termos do art. 9°, da Portaria Interministerial n°® 4/2024/MIR/SECOM.

Art. 2° O Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial tem a
finalidade de monitorar e avaliar a implementacao do Plano de Comunicagao pela Igualdade Racial.

Art. 3° Sao atribuicbes do Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela
Igualdade Racial:

| - acompanhar a execucao das agoes propostas no ambito do Plano de Comunicacao pela
Igualdade Racial, considerando os eixos tematicos elencados no art. 5°, da Portaria Interministerial n°
4/2024/MIR/SECOM,;

Il - elaborar estratégias de promoc¢ao da igualdade racial e combate as praticas de racismo para
a comunicacao dos orgaos e entidades da administragao publica federal,

[ll - estabelecer ciclos de formagao continuada para o aperfeicoamento técnico dos setores de
comunicagao dos orgaos e entidades da administragao publica federal,

IV - organizar cursos de capacitagcao continua e letramento racial de prestadores de servigos de
comunicagao para orgaos do Governo Federal com foco em promocgao dos direitos humanos e da
diversidade;

V - criar mecanismos de didlogo permanente com a sociedade civil e com veiculos de
comunicagao para a promogao da igualdade racial, o combate ao racismo e promogao da pluralidade e da
diversidade midiatica; e

VI - propor diretrizes para a garantia da representacao e da representatividade da diversidade
etnico-racial brasileira nas campanhas publicitarias dos 6rgaos e entidades da administracao publica
federal.

Art. 4° O Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial sera
composto por representantes dos seguintes 6rgaos:

| - dois do Ministério da Igualdade Racial;

Il - dois da Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica;
[Il - dois do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos;

IV - seis representantes da sociedade civil.

§ 1° Cada membro do Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade
Racial tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus impedimentos.
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§ 2° Os membros do Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicagao pela Igualdade
Racial e os respectivos suplentes serao designados em ato do Ministro de Estado da Igualdade Racial.

§ 3° Os representantes de que tratam o inciso IV serao selecionados por meio de processo
seletivo publico, cujo procedimento sera elaborado pelo Ministério da Igualdade Racial e pela Secretaria
de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica e divulgado por meio de edital publico em ate
quarenta e cinco dias a partir da publicacao desta Portaria.

§ 4° A composicao do Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade
Racial devera contemplar a participagcao de, no minimo:

| - uma representante mulher, titular ou suplente, por 6rgao participante; e
Il - um representante autodeclarado preto ou pardo, titular ou suplente, por érgao participante.

§ 5° Na hipotese de nao cumprimento ao disposto no § 3°, o érgao competente pela indicacao
devera encaminhar justificativa ao Ministério da Igualdade Racial.

§ 6° O Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial sera
coordenado pelo Ministério da Igualdade Racial e pela Secretaria de Comunicagcao Social da Presidéncia
da Republica

§ 7° A presidéncia do colegiado se dara em regime de alternancia anual, iniciando pelo
Ministério da Igualdade Racial.

§ 8° A presidéncia do Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade
Racial podera convidar representantes de outros 6rgaos e entidades, publicos ou privados, e da sociedade
civil, para participarem de suas reunidoes, sem direito a voto.

§ 9° O Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial podera
convidar especialistas para emitir pareceres sobre assuntos especificos e participar de suas reunides para
prestar informagoes.

Art. 5° O Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial se
reunira quadrimestralmente, em carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre que convocado pela sua
presidéncia com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° O quorum de reuniao do Comité Gestor € de maioria absoluta e o quoérum de aprovagao €
de maioria simples

§ 2° Na hipoétese de empate, alem do voto ordinario, a presidéncia do Comité Gestor tera o voto
de qualidade.

§ 3° Os membros do Comité Gestor se reunirao ordinariamente de forma presencial, e
excepcionalmente, por videoconferéncia nos termos do disposto do Decreto n° 10.416, de 7 de julho de
2020.

Art. 6° O Comité Gestor podera criar grupos de trabalhos tematicos, com a finalidade de
assessora-lo em temas especificos, visando a realizacdao de estudos e elaboragao de propostas,
atendimento de demandas especificas e recomendacao de medidas necessarias a implementacao de
proposicoes.

Paragrafo unico. Os grupos de trabalho:

| - nao poderao ter mais de trés representantes;

Il - terdo carater temporario e duragao nao superior a um ano; €
[l - estao limitados a trés operando simultaneamente.

Art. 7° A Secretaria-Executiva do Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicacao pela
Igualdade Racial sera exercida pelo Ministério da Igualdade Racial.

Art. 8° A participacao no Comité de Acompanhamento do Plano de Comunicagao pela
Igualdade Racial sera considerada prestacao de servico publico relevante, nao remunerada.

Art. 9° O Comité elaborara seu regimento interno, a partir de proposta apresentada pela
coordenacao do Comité, no prazo maximo de quarenta e cinco dias, contados da data de sua instituicao.
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Paragrafo unico. Apos a aprovagao por maioria simples de votos do Comité, nos termos do art.
5°, §1°, desta Portaria, 0 documento sera submetido a aprovagao da Ministra de Estado da Igualdade
Racial.

Art. 10. O Comité Gestor apresentara a Ministra de Estado da Igualdade Racial e ao Ministro de
Estado da Secretaria de Comunicacao da Presidéncia da Republica, anualmente, relatorio sobre as agoes
do Plano de Comunicacgao pela Igualdade Racial.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra de Estado da Igualdade Racial
SIDONIO CARDOSO PALMEIRA
Ministro de Estado da Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da
Republica

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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