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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Executiva/Secretaria de Gestao Corporativa
PORTARIA SGC/ME N° 7.839, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

Estabelece os procedimentos gerais para instituicao do
programa de gestdo no ambito da Secretaria de Gestao
Corporativa da Secretaria- Executiva do Ministério da Economia.

A SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuicdes que Lhe confere o art. 18 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril
de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 10 da Instru¢cao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de
julho de 2020, na Portaria ME n° 334, de 2 de outubro de 2020, e no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de
2022, resolve;

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido o programa de gestao no ambito da Secretaria de Gestao Corporativa da
Secretaria-Executiva do Ministério da Economia, nos termos da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n°
65, de 2020.

Art. 2° Sao resultados e beneficios esperados para o programa de gestao da Secretaria de
Gestao Corporativa:

| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
[l - contribuir com a reducao de custos no poder publico;

[l - atrair e manter novos talentos;

IV - melhorar a qualidade de vida dos participantes; e

V - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 3° Podem participar do programa de gestao:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao do Grupo de Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, Funcao Comissionada do Poder Executivo - FCPE, ou equivalentes:

a) nos niveis de DAS/FCPE 1, 2 e 3, ou equivalentes, nas modalidades presencial, teletrabalho
parcial ou teletrabalho integral, salvo os ocupantes dos cargos de Gerente das unidades descentralizadas
de nivel DAS/FCPE 3, ou equivalente, os quais poderao participar do programa de gestao na modalidade
presencial; e

b) no nivel de DAS/FCPE 4, ou equivalente, na modalidade teletrabalho parcial, salvo os
ocupantes dos cargos de Superintendentes das unidades descentralizadas.

[l - empregados publicos e contratados temporarios, nos moldes dos §§ 1° e 2° do art. 2° da
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020;

IV - estagiarios, observado o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no Decreto
n°11.072, de 17 de maio de 2022.

§ 1° No caso dos ocupantes de cargos de nivel DAS/FCPE 4, ou equivalente, a participagcao em
programa de gestdo fica condicionada a prévia aprovacao pelo Comité de Gestao de Pessoas da
Secretaria de Gestao de Corporativa.




§ 2° E vedada a participagao de servidor, empregado publico ou contratado temporario que
tenha sido desligado de Programas de Gestao anteriores, nos ultimos 12 (doze) meses, pelo nao
cumprimento das metas estabelecidas em plano de trabalho.

§ 3° Sempre que possivel, devera haver revezamento entre os participantes do programa de
gestao.

Capitulo Il
Tabela de atividades

Art. 4° Poderao ser executadas, no programa de gestao, as atividades previstas na tabela
constante no Anexo | desta Portaria.

§ 1° Para cada atividade, devem ficar registrados:
| - a entrega esperada;

[l - uma ou mais faixas de complexidade;

[l - o tempo de execugao presencial; e

IV - o tempo de execucao em teletrabalho.

§ 2° As entregas esperadas poderao corresponder as etapas intermediarias do processo
definido para a atividade.

§ 3° As faixas de complexidade deverao ser estabelecidas de acordo com o tempo e o esforco
cognitivo necessarios para realizacao da atividade.

Art. 5° A tabela de atividades constante no Anexo | desta Portaria sera registrada em sistema
informatizado de que trata o art. 26 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, por
servidores cadastrados com perfil gestor.

§ 1° Alteragcoes ou inclusdes de atividades na tabela deverao ser propostas pelas
coordenacgoes-gerais, validada pelas respectivas diretorias e aprovada pela Secretaria de Gestao
Corporativa.

§ 2° A Diretoria de Gestao de Pessoas e a Diretoria de Gestao Estratégica auxiliarao as demais
areas da Secretaria de Gestao Corporativa no levantamento das atividades e suas respectivas metas,
quando for o caso.

§ 3° Qualquer alteracao na tabela de atividades devera ser precedida de publicagao no Diario
Oficial da Uniao.

Capitulo Il

Execucao do programa de gestao

Secao |

Modalidades de execugao do programa de gestao

Art. 6° O programa de gestao podera ser executado nas modalidades:
| - presencial,

Il - teletrabalho integral,; e

[l - teletrabalho parcial.

§ 1° No caso da modalidade teletrabalho integral, devera ser observado o limite maximo de 50%
(cinquenta por cento) de participacao da forca de trabalho de cada diretoria ou unidade descentralizada.

§ 2° Em caso de resultado decimal, o valor final podera ser arredondado, seguindo as seguintes
regras:

| - se o algarismo decimal for igual ou superior a 5, o valor inteiro sera arredondado para o
algarismo imediatamente superior; e

Il - se o algarismo decimal for inferior a 5, o valor inteiro serd mantido.




§ 3° O limite a que se refere o §1° pode ser flexibilizado pela Secretaria de Gestao Corporativa,
mediante apresentacao de justificativa pela Diretoria interessada.

§ 4° Os servidores removidos para a Diretoria de Gestao de Pessoas, por forca do projeto de
centralizacao das atividades de gestao de pessoas, hao serao computados no limite estabelecido no § 1°,

§ 5° No caso da modalidade teletrabalho parcial, os periodos de trabalho deverao ser
acordados entre a chefia e os participantes para que, sempre que possivel, exista revezamento de horarios
presenciais entre eles.

Secao ll
Selecao dos participantes

Art. 7° Fica delegada a selecao dos participantes a chefia imediata, que a fard mediante decisao
fundamentada, levando-se em consideracao o preenchimento dos requisitos, a auséncia de hipoteses de
vedacao e o perfil mais adequado para a execucao da(s) atividade(s), considerando as habilidades
pessoais, o0 conhecimento técnico e a experiéncia do candidato.

§ 1° O prazo para habilitacao dos interessados devera ser de, no minimo, 1 (um) dia util, a contar
do registro do programa de gestao no sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

§ 2° Sempre que houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os candidatos, a chefia
observara, dentre outros, os critérios estabelecidos no § 2° do art. 12 da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, na priorizagao dos participantes.

§ 3° Compete ao interessado em participar do programa de gestao o acompanhamento, por
meio do sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de
2020, sobre abertura de vagas para sua respectiva area e o periodo de habilitagcao estabelecido para
candidatura.

§ 4° A alteracao da jornada presencial para teletrabalho dos estagiarios ocorrera por meio da
celebracao de acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente, o estagiario e, exceto se este for
emancipado ou tiver dezoito anos de idade ou mais, o seu representante ou assistente legal.

§ 5° Na hipotese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista
em exercicio neste Ministério, a alteracao da modalidade presencial para teletrabalho dependera de
autorizacao prévia da entidade de origem.

Secao lll
Elaboracao e revisao dos planos de trabalho

Art. 8° Os planos de trabalho poderao ser elaborados pelo participante e submetidos para
aceite da chefia imediata, ou vice-versa.

§ 1° Os planos de trabalho deverao ter vigéncia inferior ou igual ao periodo de vigéncia do
programa de gestao cadastrado no sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instru¢cao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

§ 2° Até o ultimo dia util da vigéncia do plano de trabalho, devera ser proposto um novo plano
de trabalho de modo que o participante possa realizar suas atividades sem interrupcao, salvo nos casos
previsto no art. 10 desta Portaria.

§ 3° Na elaboracao do plano de trabalho, o tempo e o esforco cognitivo necessarios para
realizacao da atividade deverao ser observados para a definicao da faixa de complexidade aplicavel ao
caso concreto.

§ 4° O somatorio do tempo de execucao das atividades previstas no plano de trabalho devera
ser compativel com a jornada de trabalho regular do participante, dentro do periodo estipulado para o
plano.

§ 5° Os planos de trabalho poderao ser ajustados, a critério da chefia:

| - na ocorréncia dos impedimentos de que trata o art. 10 desta Portaria, de forma proporcional
as horas nao trabalhadas;




Il - por necessidade do servico, na hipdétese de surgimento de demanda prioritaria cujas
atividades nao tenham sido previamente acordadas no plano de trabalho; e

[l - em casos de participacao em programa de treinamento regularmente instituido, nos termos
doinciso IV do art. 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Secao IV
Afericao das entregas

Art. 9° A afericao das entregas previstas no plano de trabalho serd realizada no sistema
informatizado de que trata o art. 26 da Instrucdao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, mediante
analise fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias apos a conclusao da atividade.

§ 1° Para a afericdo das entregas, deverao ser analisados os critérios de tempestividade e
qualidade, considerando, para este ultimo, dentre outros:

| - o dominio de tecnicas de redagao e gramatica;

Il - o raciocinio Logico;

lll - o conhecimento acerca do assunto;

IV - o dominio das ferramentas tecnologicas; e

V - o comprometimento e colaboracao com a equipe.

§ 2° E responsabilidade da chefia imediata e do dirigente da unidade o acompanhamento das
entregas previstas no plano de trabalho dos servidores em programa de gestao, a fim de se garantir que a
unidade alcance, de forma efetiva, as metas pactuadas com a Secretaria de Gestao Corporativa.

SecaoV
Impedimentos

Art. 10. As situacdes que ensejem o impedimento do participante de realizar as atividades
constantes no plano de trabalho deverao observar os seguintes criterios:

| - nos casos de afastamento ou licencga:

a) até 30 (trinta) dias consecutivos, as metas poderao ser ajustadas, nos termos do § 5° do art. 8°
desta Portaria; e

b) a partir de 31 (trinta e um) dias consecutivos, devera ocorrer o desligamento do participante,
no interesse da Administracao, nos moldes do art. 11 desta Portaria.

Il - nos casos de auséncias para comparecimento do participante, de seu dependente ou
familiar as consultas médicas, odontologicas e realizacdo de exames em estabelecimento de saude,
devera ser observado o disposto no art. 13 da Instrucao Normativa n° 2, de 2018, de maneira que:

a) no limite previsto no § 3° do referido dispositivo, nao sera necessaria a compensacao e, por
isso, as metas poderao ser ajustadas, nos termos do § 5° do art. 8° desta Portaria; e

b) ultrapassado o limite previsto no § 3° do referido dispositivo, deverao ser mantidas as metas
correspondentes a jornada de trabalho regular do participante, posto que nao mais se aplicara a dispensa
de compensacao, em consonancia com o que dispoe o § 4°,

Secao VI
Desligamento do participante

Art. 11. Fica delegada a competéncia de desligamento do participante a chefia imediata, que o
fara mediante decisao fundamentada.

§ 1° Serao desligados do programa de gestao os participantes que incorrerem nas hipoteses do
art. 19 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

§ 2° O desligamento deve ser precedido de notificagcao ao participante, conforme definido no
art. 21 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.




Art. 12. Nas hipoteses de desligamentos pelo descumprimento injustificado das metas
estabelecidas no plano de trabalho ou das atribuicoes e responsabilidades estabelecidas nesta Portaria,
bem como no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, o participante ficara impossibilitado de participar do
programa de gestao pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da notificacao do desligamento,
sem prejuizo das penalidades previstas na Lei n°® 8112, de 1990.

Capitulo IV
Monitoramento do programa de gestao

Art. 13. Para fins de monitoramento do programa de gestao, as diretorias da Secretaria de
Gestao Corporativa deverao encaminhar a Diretoria de Gestao de Pessoas, anualmente, até 30 de
setembro, as informacdes das suas respectivas areas quanto a:

a) total de participantes e percentual em relagcao ao quadro de pessoal;

b) variagao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacao de agentes publicos por unidade apds adesao ao programa de gestao;
e) variacao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais;

f) variacao na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais;
g) melhorias na qualidade dos produtos entregues;

h) dificuldades enfrentadas; e

i) boas praticas implementadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestao de Pessoas elaborara relatorio consolidado que devera
ser encaminhado ao Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec até 30 de
novembro, anualmente.

Capitulo V
Atribuicoes e responsabilidades

Art. 14, Constituem atribuicoes e responsabilidades do participante, além daquelas previstas nos
arts. 22 e 23 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020:

| - atender as convocacoes para comparecimento a unidade em até:

a) 2 (dois) dias uteis, nos casos de afastado da sede do 6rgao, em carater eventual ou transitorio,
previamente comunicados a chefia imediata; e

b) 1 (um) dia util nos demais casos.

Il - comunicar a chefia imediata as situagcdes que o impecam de realizar as atividades constantes
no plano de trabalho;

[ll - observar o prazo estabelecido no § 2° do art. 8° desta Portaria;

IV - assinar, no sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, nos moldes do Anexo |l desta
Portaria; e

V - informar e manter atualizado o numero de telefone, fixo ou moével, de livre divulgacao tanto
dentro deste Ministério quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

Art. 15. Constituem atribuicdes e responsabilidades da chefia imediata, além daquelas previstas
no art. 25 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020:

| - selecionar os participantes, no sistema informatizado de que trata o art. 26 da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, motivando sua escolha e observando os critérios de vedacao
e participacao, estabelecidos na Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, e nesta Portaria;

Il - aferir as entregas realizadas pelos participantes, nos moldes do art. 9° desta Portaria;

[l - manter atualizado o controle de frequéncia do participante com o devido cédigo de
afastamento para participacao no programa de gestao; e




IV - observar o prazo estabelecido no § 2° do art. 8° desta Portaria.
Capitulo VI
Das disposicoes finais

Art. 16. Quando devidamente observadas as disposicoes contidas no art. 12 do Decreto n°
11.072, de 2022, sera admitida a realizacao de teletrabalho por agente publico que esteja residindo no
exterior.

Art. 17. Compete ao Comité de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa dirimir
duvidas e deliberar sobre os casos omissos.

Art. 18. Ficam revogadas:

| - a Portaria SGC/ME n° 5.101, de 3 de maio de 2021; e

Il - a Portaria SGC/ME n° 8.812, de 22 de julho de 2021.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUCELIA INACIO NETO
ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES
Elaborada com base no §2° do Art. 26 da Instrugcao Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

Os parametros adotados para definicao das faixas de complexidade foram o tempo versus o esforco
cognitivo necessarios para realizacao da atividade.

Secretaria de Gestao Corporativa

Tempo de

. = Tempo de
Caodigo | Atividade Entrega Esperada Faixa de execucao execucao da
complexidade |da tividad
atividade | 2HV!9ace

emregime (em
presencial |teletrabalho
(em horas) |(em horas)

SGC 1 Assessoramento as

autoridades Assessoramento prestado I 1 1
Il 15 15
M 2 2
\Y 2,5 2,5
V 3 3
Vi 35 35
Atendimentos aos
SGC 2 | usuarios internos e Atendimentos realizados I 1 1
externos
Il 15 15
[ 2 2
\Y 2,5 2,5
V 3 3
VI 35 35
SGC3 | oncaminhamento de | Processos SEl | 1 1

processos SEI do setor recebidos/encaminhados

I 15 15
i 2 2
W 25 2.5
Vv 3 3
Vi 35 35
a4 Gerenciamento d? Processos e projetos | 1 1
processos e projetos

do setor gerenciados




M 2 2
\Y, 25 2,5
V 3 3
VI 35 35
SGC 5 Apoio as atividades de | Apoio as atividades de RH | 1 1
RH do setor prestado
Il 15 15
M 2 2
\Y, 25 2,5
V 3 3
VI 35 35
SGC 6 Apoio as atividades de | Apoio as atividades de | 1 1
logistica do setor logistica prestado
Il 15 15
M 2 2
\Y, 25 2,5
V 3 3
VI 35 35
SGC7 | prontuaro cadastroe | PISTAer cadagtro/ ! s
Il 15 15
M 2 2
\Y, 2,5 2,5
\Y 3 3
VI 35 35
saco |pagnasotcmsde  PidnaRotdsde | 1 1
Il 15 15
M 2 2
\Y, 2,5 2,5
\Y 3 3
VI 35 35
saco | demandssiudise | PUEIEdEREC e T
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
SGC 10 Eﬁ?ggggfg ee Normas Minuta de Norma elaborada || 2 2
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
SaC 11 | BoIePaca o o Coomoide copaciiacio z z
Il 4 4
Revisao e s .
sac 12 | Sontormidade de E?g;asgc?sceo Gocumentos © | 2 2
documentos realizada
Il 4 4
M 8 8




Gestao,
acompanhamento e
monitoramento de

Atendimento das demandas
que chegam as unidades,

SGC13 ggrcz;\?cségi)g o/s grg{eerfqoasi S colaborando para o alcance I z z
iniciativas atribuidas a das metas institucionais
unidade
Il 4 4
M 8 8
das unidades e subunidades
da Secretaria de Gestao
Corporativa
Gestao da equipe e
SGC 14 Gestao administrativa | conducao da unidade para o | 5 >
da unidade alcance das entregas
esperadas
Il 4 4
Ml 8 8
Coordenagao-Geral de Gestao Corporativa
Tempo de
. = Tempo de
Caodigo | Atividade Entrega Esperada Faixa de execucao execucao da
complexidade | da atividade
atividade
em regime |em
presencial |teletrabalho
(em horas) |(em horas)
SGC - Divulaacs i i :
CCOM ivulgacao de e-mails | E-mails enviados aos I 5 5
1 marketing destinatarios designados
?:ggl\-/l Publicacao de noticias Noticia publicada na extranet | | 2 2
> na extranet P
SGC - | Atualizacao e .
CCOM | publicagcao na P;agl[]a %a extranet I 2 2
3 extranet atuatizada
Il 4 4
Ml 8 8
SGC - Elaboracso d finalizad d
CCOM laboracao de pegas | Peca finalizada e aprovada | 5 >
4 digitais pronta para publicagcao
Il 4 4
M 8 8
sgc - | Divulgacao de
CCOM Comunicados pelos Comunicado enviado ou | 5 5
5 canais de cancelado
comunicacao interna
?:ggl\_/l Elaboracao de noticias Noticia validada e pronta I 2 2
6 S para publicacao
Il 4 4
SGC - :
CCOM rGo?Jr?guamento de Trello e Planner atualizados || 2 2
7
?:ggl:/l Atualizacao de Banners de noticias | 5 >
8 banners da Extranet atualizados
SGC - | Conducao de projetos | Planos de agao ou
CCOM | especiais de comunicacao elaborados e |l 4 4
9 comunicagao interna | aprovados
M 8 8
\Y 16 16
SGC - Produgao d di d
CCOM roducao de Documento diagramado e I 5 5
10 organogramas salvo em rede interna
Il 4 4
M 8 8




AV 16 16
SGC - | Diagramacao de A tacao di d
CCOM | apresentacoes presentacao diagramada € | 2 2
1 institucionais salva em rede interna
Il 4 4
Ml 8 8
AV 16 16
\% 20 20
SGC - | Divulgagao de C -
. ards enviados conforme
CCOM | conteudo no Conecta pauta estabelecida I 2 2
12 ME
Il 4 4
SGC - |Elaboracao e
CCOM | divulgacao do boletim | Boletim finalizado e enviado |1 2 2
13 e-noticias
Il 4 4
M 8 8
gggI\-A Elaboragao de pecas |Peca finalizada e demanda | 5 5
14 impressas aberta para grafica
Il 4 4
Ml 8 8
v 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
SGC - Roteiro aprovado e
CCOM | Producao podcasts instrucoes de gravacao v 16 16
15 realizadas
\% 20 20
\i 40 40
2GC - : Agenda de producao finalizada,
%:OM Planejamento de pauta pauta quinzenada revisada e
SGC - = ; Roteiro aprovado e instrucoes de
CCOM | Producao de videos gravacao realizadas I 2
17
Il 4
1l 8
\Y, 16
\% 20
VI 40
SGC -
CCOM | Demanda de imprensa Demanda de imprensa respondida | | 2
18
Il 4
1 8
\Y, 16
\% 20
VI 40
Diretoria de Gestao de Pessoas
. Tempo de
Codigo | Atividade Entrega Esperada E?)Ir)l(nap(lj;i dade g);ecuc;ao
atividade
em
regime
presencial
(em

horas)




SGC-

DGP 1 Analise de recurso administrativo Recurso administrativo analisado I 2
[l 4
[l 8
?)%%_2 Elaboracao do Relatorio de Gestao Relatorio de Gestao elaborado | 2
[l 4
11 8
Y] 16
\Y 20
VI 40
SGC-
DGP- . . L . . .
CGCOM Analise de pedido de férias Pedido de férias analisado 2
1
g%%: Controle dos registros de atos de Controle dos prazos dos atos de
CGCOM aposentadoria e pensao no sistema e- | aposentadoria e pensao (estados) || 2
> Pessoal (estados) realizado
SGC-
DGP- Analise de concessao de licenca ou Concessao de licenca ou 5
CGCOM | afastamento afastamento analisada
3
[l 4
SGC-
ggng Realizacao de auditoria Interna Auditoria interna realizada 2
4
[l 4
SGC-
DGP- Analise de concessao de auxilios ou Concessao de auxilios ou 5
CGCOM | adicionais adicionais analisada
5
[l 4
SGC-
DGP- Realizacao de consulta sobre conflito de | Consulta sobre conflito de 5
CGCOM | interesses interesse realizada
6
[l 4
[ 8
g%%: Gerenciamento de Pastas Funcionais ou | Pastas Funcionais ou do
CGCOM do Assentamento Funcional Digital - Assentamento Funcional Digital - 2
v AFD AFD gerenciadas
[l 4
[l 8
Vv 16
V 20
SGC-
DGP- Analise de concessao administrativa Concessao administrativa 5
CGPAQ |referente a saude analisada
1
[l 4
[l 8
Vv 16
V 20
SGC-
DGP- Gerenciamento dos Exames Méedicos Exames Medicos Periodicos 5
CGPAQ | Periodicos gerenciados
2
[l 4
11 8
Vv 16




Vv 20
VI 40
SGC-
DGP- Realizacao dos repasses de per capita a | Repasse de per capita a Geap 5
CGPAQ | Geap realizada
3
Il 4
I 8
\Y 16
V 20
VI 40
SGC-
DGP- Realizacao de avaliagoes por pericias Avaliagoes por pericias singulares | 5
CGPAQ |singulares realizadas
4
SGC-
DGP- Realizacao de avaliagdes por junta Avaliacoes por junta oficial 5
CGPAQ | oficial realizadas
5
Il 4
g%%j Analise de concessoes administrativas |~ ocs3es administrativas
(licencas, afastamentos e alteracao de - 2
CGLEJ |, analisadas
1 jornada)
Il 4
Il 8
SGC- | Elaporacao d di f
DGP- aboragao de entendimento referente a .
CGLEJ consulta sobre a aplicagao da legislagao | Entendimento elaborado 2
> de pessoal
I 4 _
I 8 ﬂ
\Y 16
Vv 20
SGC-
gggfgp Emissao de Certiddes e Declaracoes Certidoes e Declaracoes Emitidas | | 2
1
SGC-
DGP- | Analise de concessao de Progressao e | Concessao de Progressao e 5
CGDEP | Promogao Funcional Promogao Funcional analisada
2
Il 4
Il 8
SGC- Reconstrucao do historico de
DGP- posicionamentos na estrutura de classe | ;<. ;
CGDEP | e padrao da carreira para fins de revisao Historico reconstruido e
3 da Evolucao Funcional dos servidores
I 4
I 8
SGC-
DGP- | Analise de pedido de excepcionalizacao | Pedido de excepcionalizagao de 5
CGDEP | de exercicio STN exercicio STN analisado
4
Il 4
I 8
\Y 16
V 20
SGC-
DGP- <18 = Concessao de afastamentos
CGDEP Analise da concessao de afastamentos analisada 2
5




vV 16
Vv 20
SGC-
DGP- | Assinatura, rescisao ou prorrogacao de | Contrato de servidor temporario | 5
(6:GDEP contrato de servidor temporario assinado, rescindido ou prorrogado
Il 4
Il 8
\Y 16
Vv 20
?)%I%: Avaliacio de D ho Individual Atividades relacionadas a avaliagao
CGDEP | Gratificacao de Gualificacao | de Desempenho Individual e | 2
7 Gratificacao de Qualificagao
I 4
Il 8
\Y 16
Vv 20
g%%: Analise de pedidos de participacao em | Pedidos de participacao em acoes
CGDEpP | @c0es de desenvolvimento (cursos, de desenvolvimento (cursos, I 2
8 eventos) eventos) analisada
I 4
I 8
\Y 16
Vv 20
SGC-
DGP- Organizagao de acao de Acao de desenvolvimento (cursos, | 5
SGDEP desenvolvimento (cursos, eventos) eventos) organizada
I 4
I 8
\Y 16
V 20
SGC-
DGP- Elaboracao ou revisao do Plano de Plano de Desenvolvimento de 5
E:CC)EDEP Desenvolvimento de Pessoas Pessoas elaborado ou revisado
Il 4
Il 8
\Y 16
V 20
SGC-
gggép Analise de acumulacao de cargos Acumulacao de cargos analisada || 2
11
Il 4
I 8
\Y 16
V 20
VI 40
SGC-
gggfgp Analise de movimentacao de servidor glln%\ﬂsrg%gtagéo de servidor 2
12
I 4
Il 8
\Y 16
Vv 20




VI 40
SGC-
gggfgp Nomeacao de servidor efetivo rle%?z%%%éo de servidor efetivo 2
13
I 4
I 8
\Y 16
\Y 20
VI 40
Dah. | Andlise da avaliacio individual de Avaliacdo individual de g
1Cf'DEP desempenho do Estagio Probatoério glre]glei:;ggnho do Estagio Probatorio | | 2
I 4
Il 8
\Y 16
\Y 20
VI 40
SGC-
gggfgp Realizacao de processo seletivo interno | Processo seletivo interno realizado | | 2
15
I 4
I 8
\Y 16
\Y 20
VI 40
SGC-
DGP- Realizacao de estudo para pedido de Estudo para pedido de concurso | 5
CGDEP | concurso realizado
16
I 4
Il 8
\Y 16
\Y 20
?)%(F:’: Analise de concessao de licengas ou Solicitacao de licencaou
CGDEP | afastamento para capacitagao gl;%sl’icsar&gnto para capacitacao z
17
Il 4
Il 8
\Y 16
\Y 20
VI 40
SGC-
DGP- | Analise de demanda de vaga de estagio | Demanda de vaga de estagio 5
iZSGDEP nao obrigatorio analisada
I 4
Il 8
\Y 16
\Y 20
VI 40
g%%: ggk\?cggt%c?éo/ prorrogacao/desligamento Estagiario - I 2
g:gGDEP de estagio nao obrigatorio selecionado/contratado/desligado
Il 4




\Y, 16
V 20
VI 40
SGC-
DGP- Pagamento/acertos financeiros de Pagamento/acerto financeiro 5
CGDEP | estagiario nao obrigatoério realizado
20
I 4
Il 8
\Y, 16
Vv 20
VI 40
SuCs Cadastro realizado (exercicio
DGP- | Cadastro referente a vida funcional do lotaczo. desli t ' 5
CGDEP |servidor otac¢ao, desligamento, =
51 movimentagoes, requisicoes)
I 4
Il 8
\Y, 16
V 20
VI 40
SGC-
ggg,&(; Emissao de certidao ou declaracao Certidao ou declaracao emitida 2
1
SGC-
DGP- | Analise de processo de reposicao ao Processo de reposicao ao erario 5
CGPAG | erario analisado
2
Il 4
Il 8
\Y, 16
V 20
?)%I%: Acoes para cumprimento de reembolso AGao para cumprimento de
; reembolso previsto no Decreto 2
gGPAG previsto no Decreto 9.144, de 2017 0144, de 2017 realizada
I 4
Il 8
\Y, 16
SGC-
DGP- | Atualizacao sistémica de provimento e | Provimento/vacancia de | 5
CGPAG | vacancia de cargos e funcoes cargo/funcao registrada no SIAPE
4
SGC-
DGP- : - Acertos financeiros lancados na
CGPAG Acertos Financeiros folha de pagamento e
5
I 4
SGC- Registro sistémico de
DGP- | Licencas/afastamentos Licenca/afastamento incluidono |, 5
CGPAG | (para interesse particular/mandato modulo de afastamento do SIGEPE
6 classista/afastamento
Il 4
de conjuge/organismo
internacional/mandato eletivo)
SGC-
DGP- ~ - e Descontos judiciais lancados na
CGPAG Acoes de Depositos Judiciais folha de pagamento 2
7




SGC-

DGP- Solicitacao de Reversao/bloqueio de Remuneracao/provento 5
CGPAG |remuneracao junto a rede bancaria revertido/bloqueado
8
I 4
SGC-
DGP- Repagamento de remuneracao Repagamento de remuneracao 5
CGPAG | devolvida pela rede bancaria efetivado
9
I 4
SGC-
DGP- | Analise de requerimentos de Requerimentos de substituicao 5
CGPAG |pagamento de substituigao analisados
10
I 4
Il 8
SGC-
gggAG Averbacao de Tempo de Servico Tempo de Contribuicao averbado || 2
11
I 4
Il 8
\Y 16
SGC- o o
ggg,;\(} Ili_)iﬁsa%ecréti:gllzagao Orgamentaria Descentralizacao efetivada 2
12
I 4
Il 8
SGC-
DGP- Recolhimento previdenciario de servidor | Recolhimento previdenciario 5
CGPAG | afastado, sem remuneragao individual e patronal efetivado
13
I 4
Il 8
SGC-
DGP- . - Pagamento de residuos
CGPAG Pagamento de residuos remuneratorios remuneratorios efetivado 2
14
I 4
Il 8
?)%CF:): Processo de pagamento de
Pagamento de exercicios anteriores exercicios anteriores com analise | Il 8
CGPAG Ui
15 concluida
\Y 16
Vv 20
SGC-
DGP- | Gerenciamento das informacodes de Ocorréncias de frequéncia IV 16
CGPAG | frequéncia de servidores registradas
16
Vv 20
VI 40
SGC- T ~ Processos de nomeacgao,
DGp-  Analise de processos de nomeacao, designacao e substituicao de
designacao e substituicao de cargos em = ~ I 2
COAST COMISSA0 e funcd f cargos em comissao e fungoes de
1 ungoes de confianca confianca analisados
I 4
Il 8
\Y 16
Vv 20
VI 40

Diretoria de Tecnologia da Informagao




Tempo de

Cédigo | Atividade Entrega Esperada Egir);\ap(ljeexi dade g);ecuc;éo
atividade
em
regime
presencial
(em
horas)

SGC-

gglléST Gerenciamento de comunicados de Tl Comunicados de Tl encaminhados | | 2

1

Il 4
Il 8

SGC- . o

gélléST ggr_l_elnuamento da estrateégia e planos | \sio \ta< elaboradas >

2

I 4
I 8
\Y 16
Vv 20
B%C_:- Estabelecimento e manutencao de ggﬁﬂggﬁ?ﬂ;ﬁ%ﬁg?ﬁé?ﬁanga’ da
(33GEST modelo de Governanca e Gegstéo %?(s)lﬁér(\)ai‘gg rseelgtlijxsggiaﬁa ! -
elaborados
I 4
Il 8
\Y 16
Vv 20 _
VI 40 u

| e eos 2t o

gglléST Seeé%r(\:%acrpee_ﬂto de processos de fluxogramas, relatério de Y 2

4 monitoramento do processo

elaborado
I 4
I 8
\Y 16
V 20
VI 40

SGC- \

CGEST | Gestao de Governanca de T Govermanca de Tl elaborado 2

5

Il 4

Il 8
\Y, 16 16
Vv 20 20
VI 40 40

SGC- , : Cadastros de normativos

[C)gléST %erenmamento de conhecimento de realizados na Biblioteca de || > >

6 Normativos

Il 4 4

SGC-

[C)gléST Gerenciamento de Capacitagao de Tl | Documentos elaborados I 2 2

7

Il 4 4




I 8 8
v 16 16
\Y 20 20
%%C_:' Demandas de afericao e de
CGSOL Gestao de Demandas sustentacao de software I 2 2
1 atendidas
[l 4 4
[l 8 8
SGC- . ~ Documentos referentes aos
DTI- ’f‘er%glr'gﬁtg SE;%I%orfgggsggsdocumentos processos relacionados a | 5 5
CGSOL - proce metricas de software
> relacionados a métricas de software. claborados
[l 4 4
[l 8 8
v 16 16
Ordens de Servico
SGC- encerradas referentes a
DTI- Gestao de solucoes de Tl com fiscalizacao do contrato, | 5 5
CGSOL | Empresas Publicas Relatorio de Prestacao de
3 Servicos, Demandas
finalizadas.
[l 4 4
[l 8 8
\Y] 16 16
\Y 20 20
VI 40 40
SGC- Ordens de Servico, releases,
DTI- Gestao de solugdes de Tl com sprints e relatorio de | 5 5
CGSOL | Fabricas de Software acompanhamento do
4 projeto
[l 4 4
[l 8 8
v 16 16
\Y 20 20
VI 40 40
g?_lc_:' 3 Documentos relacionados a
CGCAQ Gestao de contratos de Tl gestao de contratos de Tl I 2 2
1 elaborados
[l 4 4
[l 8 8
\Y] 16 16
\Y 20 20
VI 40 40
SGC- Estudo técnico preliminar,
DTI- : ~ mapa de risco, termo de
CGCAQ Planejamento de contratacao de Tl referéncia ou projeto basico I 2 2
2 elaborados
[l 4 4
[l 8 8
v 16 16
\Y 20 20
VI 40 40
SGC- Documento de
DTI- Gestao de contratos de Tl - monitoramento da 5 5
CGCAQ | monitoramento execucao contratual
3 elaborado
SGC-
DTI- Gestao de contratos de Tl - Ordem de Servico 5 5
CGCAQ encaminhamento de demandas elaborada




Documentos de

SGC-
_ ~ ) acompanhamento e
[C)gc AQ Gg s’;arg ednet OCSO ntratos de Tl providéncias relacionadas || 2 2
5 Pag com contratos extintos e
encerrados
SGC- .
~ Documentos relacionados
ggc AQ Sreosrtr%%ggé%ontratos de Tl com a prorrogagao I 2 2
6 contratual elaborados
%%C_Z- Planejamento de contratagao de Tl - Termos de Referéncia ou
CGCAQ Egrsrirclg de referéncia ou projeto projeto basico elaborado 2 2
7
SGC-
DTI- Planejamento de contratacao de Tl - -
CGCAQ  Mapa de Riscos Mapa de riscos elaborado I 2 2
8
SGC- Documentos de analise e
DTI- = providéncias relacionadas
CGCAQ Gestao de contratos de Tl - legados com contratos extintos e I 2 2
9 encerrados
Il 4 4
SGC- Documentos de analise de
DTI- Analise de conformidade de conformidade de contratos | 5 5
CGCAQ | contratos e aquisicoes de Tl e aquisicoes de Tl
10 analisados.
Il 4 4
SGC-
DTI- Planejamento de contratacao de Tl - | Estudo técnico preliminar | 5 5
CGCAQ | Estudo Técnico Preliminar de elaborados
11
Il 4 4
SGC- Documento referente ao
DTI- Gerenciamento de orcamento e gerenciamento de 5 5
CGCAQ |custo de Tl orcamento e custo de Tl
12 elaborado
Il 4 4
SGC- D?ccumentos SEl e outros
, N = referente ao apoio e
(D:gﬁ\“: éepr(\)/lio Oesﬁjé:qullzac;ao da execugao dos fiscalizacao da execucao 2 2
1 & dos servicos de Tl
elaborados
Il 4 4
[ 8 8
v 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
SGC- Notas técnicas, planilhas e
DTI- . : outros referente ao
CGINE Gerenciamento dos Servicos de Tl Gerenciamento dos I 2 2
2 Servicos de Tl
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
Ordem de Servico
SGC- elaborada/ Relatorios
DTI- Apoio e Fiscalizagao de Contrato de |elaborados/ E-MAIL | 5 5
CGINF |TI enviados e/ou respondido
3 referente a fiscalizacao de
contratos
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
\% 20 20




Vi 40 40
SGC- Ordem de Servigo
DTI- Apoio, Acompanhamento e elaborada/ Relatorios
CGINE monitoramento da execucao técnica | elaborados/ E-MAIL I 2 2
4 contratual de Tl enviados e/ou respondido
referente
Il 4 4
M 8 8
vV 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
ao Acompanhamento e ao
monitoramento da
execucao técnica contratual
SGC- | Recebimento, Analise, Despachos, oficios, notas
DTI- Acompanhamento e técnicas, planilhas e outros | 5 5
CGINF |encaminhamento de processos SEI | referente ao Recebimento,
5 da CGINF e suas coordenacoes Analise,
Acompanhamento e
encaminhamento de
processos SEl da CGINF e
suas coordenacgoes
SGC- | Gerenciar a Qualidade de Tl -
DTI- Analisar as respostas da pesquisa de | Analise das pesquisas de 5 5
CGGDI |satisfacao DTl (projetos e servicos de | satisfagao realizadas
1 nivel 1, 2 e3)
SGC-
DTI- Encerrar Projetos de Tl - Enviar Pesquisas de Satisfacao 5 5
CGGDI | pesquisa de Satisfagao Aplicadas
2
SGC-
DTI- Iniciar Projetos de Tl - Analise Prévia | Portal de Projetos 5 5
CGGDI |de Solicitagoes recebidas no Portal | Atualizado
3
SGC-
DTI- Monitorar Projetos de Tl - Avaliacao | Portal de Projetos 5 5
CGGDI | da base de dados dos Projetos Atualizado
4
SGC-
DTI- Encerrar Projetos de Tl - Analise Final | Portal de Projetos 5 5
CGGDI | de Projetos Encerrados Atualizado
5
g?_lc_:' Elaborar Plano Anual de Execucao
CGGDI de Projetos - PAEP - Elaborar Critérios Definidos 2 2
6 Proposta de Critérios para PAEP
Il 4 4
SGC-
DTI- Elaborar Plano Anual de Execucao T :
CGGDI | de Projetos - PAEP - Estimativas Portfolio Atualizado 2 e
7
Il 4 4
SGC- | Monitorar Projetos de Tl - Relatério
DTI- de Monitoramento Mensal da Relatorio de Monitoramento I 4 4
CGGDI |Carteira de Projetos (prestacao de de Projetos
8 contas)
M 8 8
\Y 16 16
SGC-
DTI- Elaborar Plano Anual de Execugao Portfoélio priorizado para I 8 8
CGGDI | de Projetos - PAEP - Priorizacao aprovacgao CGD
9
\Y 16 16
\% 20 20
ggI}_E- Gerenciar Relacionamento de Relatoério de atendimentos
CGGDI Negocios - Realizar atendimentos as realizados [ 8 8

10

areas de negocio




\Y 16 16
V 20 20
B%C_- Planejar Projetos de Tl - Analise Portal de Proietos
CGGDI simplificada (Sem necessidade de Atualizado ) Ml 8 8
1 Business Case)
\Y 16 16
Vv 20 20
%EI;'IC-:_ Encerrar Projetos de Tl - Analise de Relatorio Trimestral de
Valor Agregado de Projetos T Ml 8 8
CGGDI Analise de Valor Agregado
P Encerrados
v 16 16
V 20 20
SGC-
DTI- Planejar Projetos de Tl - Elaboracao :
CGGDI |de Business Case Business Case v 16 16
13
V 20 20
Vi 40 40
g?_lc_:' Elaborar Plano Anual de Execucao
CGGDI de Projetos - PAEP - Consolidacao de | Portfolio Formatado v 16 16
14 Projetos Candidatos
V 20 20
Vi 40 40
sge- | Gerenciar a Qualidade de T -
DTI- Elaborar plano de acao para
CGGDI implementar as melhorias e Plano de Acgao elaborado v 16 16
15 oportunidades identificadas nas
analises
\% 20 20 ﬁ
Vi 40 40
SGC- | Gerenciar a Qualidade de Tl -
DTI- |dentificar problemas raiz, baseados |Relatorio de Analise de IV 16 16
CGGDI |em fatos e dados, que afetem o causa e efeito elaborado
16 desempenho da unidade
Vv 20 20
Vi 40 40
Diretoria de Administragcao Logistica
Tempo de | Tempo de
T - Faixa de exXecucao | execucao
Codigo | Atividade Entrega Esperada complexidade | da da
atividade | atividade
em
regime em
presencial | teletrabalk
(em (em horas)
horas)
: e . . , Relatorio de fiscalizacao
%ﬁCL:-l Sgc&z?)l;]z’[?g?gstecnlca/ administrativa técnica/administrativa I 2 2
elaborado
Il 4 4
Ml 8 8
~ Pagamento de contratos
SGC- | Gestao de contratos com ou sem ~
DAL 2 |mao-de-obra dedicada. com ou sem mao-de-obra || 2 2
dedicada atestado
Il 4 4
[ 8 8
SGC- Planejamento de contratacao -
DAL 3 Elaboracao de Mapa de Riscos (nivel |Mapa de riscos elaborado I 2 2
1)
Il 4 4
Ml 8 8




\Y, 16 16
V 20 20
sge- | Planejamento de contratacao - _
DAL 4 E)Iaboragao de Mapa de Riscos (nivel | Mapa de riscos elaborado I 2 2
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
Vv 20 20
VI 40 40
SGC- Planejamento de contratagao - _
DAL 5 g)laboragao de Mapa de Riscos (nivel | Mapa de riscos elaborado I 2 2
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- Planejamento de contratagao - Termos de Referéncia ou
DAL 6 Elaboracao de Termo de referéncia projeto basico elaborado I 2 2
ou projeto basico (nivel 1)
I 4 4
Ml 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- Planejamento de contratagao - Termos de Referéncia ou
DAL 7 Elaboracao de Termo de referéncia projeto basico elaborado I 2 2
ou projeto basico (nivel 2)
Il 4 4
Ml 8 8
vV 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- Planejamento de contratagao - Termos de Referéncia ou
DAL 8 Elaboracao de Termo de referéncia projeto basico elaborado I 2 2
ou projeto basico (nivel 3)
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
V 20 20
VI 40 40
330, Realzschodo Estudo Tecrico  Sslidestecnieos | JNE
Preliminar (nivel 1)
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
_ | Planejamento de contratagao - o
DAL 10 Realizacso destudoTecnico  STIRTENERL o ? ?
I 4 4
Ml 8 8
\Y, 16 16
V 20 20




Vi 40 40
Planejamento de contratacao - R
SGC- N i Estudos técnicos
Realizacao de Estudo Técnico T : I 2 2
DAL 11 Preliminar (nivel 3) preliminares realizado
Il 4 4
M 8 8
vV 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
SGC-
DAL- - Contratos formalizados e
CGLIC Instrucao contratual aditivados 2 2
1
Il 4 4
[ 8 8
vV 16 16
\% 20 20
SGC-
DAL- Instrucao de Termo de Rescisao Minutas de Termo de 5 5
CGLIC |contratual (amigavel ou unilateral) Rescisao elaboradas
2
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
SGC-
DAL- ~ C F licitatori
CGLIC Conducao de processo licitatorio Cgi%sugl%grocesso citatorio 2 2
3
Il 4 4
[ 8 8
\Y, 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
SGC- : :
x Minuta de apostila
DAL- Instrucao das NS
CGLIC |Repactuacoes/Reajuste gl;\lk_)orada no ambito da z 2
4
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
SGC-
DAL- Instrucao das Portarias de Portaria de fiscalizacao 5 5
CGLIC |Fiscalizacao elaborada
5
SGC- o
o~ . Lancamentos diarios
gé:;'OF Rgggggao de conformidade de referentes aos pagamentos | | 2 2
1 9 do més realizados
SGC-
o = Documentos referentes a
DAL- Realizacao de execucao = o
- : execugao orcamentaria e 2 2
gGPOF orcamentaria e financeira financeira gerados
SGC- Lancamentos de
DAL- Realizagao de Programacao programacao orcamentaria | 5 5
CGPOF | Orcamentaria e Financeira e financeira no SIAFI

realizados




SGC-

DAL- | Gestao de dispositivos moveis para | Faturas de telefonia movel | 5 5
1CGTIP servidores atestadas
Il 4 4
[ 8 8
\Y 16 16
Vv 20 20
?)(/?\CL:- Movimentagao/devolucao/aquisicao ra%@?nqqeén\{cgijos/devolvidos/
CGTIP de bens moveis e materiais de materiais de expediente I 2 2
2 expediente adquiridos
Il 4 4
[ 8 8
vV 16 16
Vv 20 20
Vi 40 40
SGCS Atendimento de demandas de bens
gé-lﬁp (permanentes ou de expediente em ggma%rg;%%ge ao 2 2
3 estoque fisico)
SGC- Registro de Planilhas de
gé-lﬁp Gerenciamento de Frota de veiculos égg{gsig??g,gafg de 2 2
4 atualizado
SGC- : Material de consumo
CaTlp | Amoraniaco vitval | gliregue na unidad : ;
SGC-
gé-lﬁp Recebimento de bens Bem recebido no acervo 2 2
6
I 4 4
Ml 8 8
SGC-
[C)é'lﬁp Desfazimento de bens Bem alienado 2 2
7
I 4 4
[ 8 8
\Y 16 16
V 20 20
Vi 40 40
SGC-
DAL- |Elaboracao de layout e projetos Layout ou projeto | 5 5
g:GEAD complementares elaborado (metro quadrado)
?)C/_iE__ Fluxograma do processo e
CGGIN Mapeamento de processos Manual de orientacoes I 2 2
1 elaborados
Il 4 4
[ 8 8
\Y 16 16
Vv 20 20
Vi 40 40
SGC-
DAL- Elaboracaodo Relatorio de Gestao I 5 5
SGGIN relatorio de gestao elaborado
I 4 4




[ 8 8
\V 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
SGC-
DAL~ | Gestao do PA PAC iad 2 2
CGGIN estao do PAC gerenciado
3
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
Diretoria de Financas e Controle
Tempo de
Faixa de execucao | Tempo de
Codigo | Atividade Entrega Esperada : da execucao da
complexidade atividade |atividade
em
regime em
presencial |teletrabalho
(em horas) |(em horas)
SGC- Analise das
DFC- | gemonstracoes Andlise contabil de UG 5 5
iZGCON Ministério da realizada
Economia
Il 4 4
M 8 8
SGC- :
DFC-  Registroca Conformidade Contabil de 5 5
gGCON contabil de "UG" UG Registrada
SGC- :
DFC- Eeeggdf;:iozggé es Cronograma de Execugao do | 5 >
(33(3CON contabeis no SIAFI RGI definido
Solicitagao ao 6rgao
central de
22C contabilidade
CGCON (CCONT/STN) de Roteiro contabil criado 2 2
4 ajustes, orientacao ou
criacao de rotinas
contabeis
SGC- ~ L
Gestao do Calendario -
DFC- Calendario de fechamento do
CGCON | ge Fechamentodo )R atualizado | 2 2
5 .
SGC- :
DFC- Egrg\gtrﬁiglg de Conformidade Contabil de 5 5
(63(3CON contabil de "ORGAO" Orgao registrada
Producao das
SGC- declaragoes do
DFC- &?nggﬁgpo?;a © Declaragao do Contador 5 5
CGCON E ; elaborada
v conomia e Fundo de
Amparo ao
Trabalhador - FAT
SGC- :
] Registro de o~ "
DhCon reguarizacoes - Regularizacio Contabi z z
8 contabeis no SIAFI
Analise das
SGC- Demonstracoes
DFC- Contabeis dos 6rgaos | Andlise Contabil realizada 5 >
CGCON | vinculados ao (6rgaos vinculados)
9 Ministério da

Economia




SGC- Registro da
DFC- conformidade Conformidade Contabil -
CGCON | contabil de "ORGAO | Orgao Superior Registrada
10 SUPERIOR"
Il
Bﬁgf Elaboracao de Notas | Cronograma de execucao e
Explicativas para fins | divulgacao de prazos I
CGCON : :
1 de Planejamento encaminhado
Il
SGC-
DFC- Revisao do Relatorio :
CGCON | de Gestao Integrado RGl revisado
12
Il
SGC- Criagao e atualizagao Painéis de Informacao
DrC- de Painéis Gerencial desenvolvidos e
CGCON | Informacodes atualizados
13 Gerenciais
Il
M
Producao e
SGC- atualizacao do
DFC- relatério mensal para | Relatério da Conformidade |
CGCON |registro das produzido
14 conformidades
contabeis
Il
M
g%g: Atualizagao das Saldo das Provisoes atuariais
CGCON provisoes atuariais do | atualizado (militares inativos ||
15 RPPS e Militar da Uniao)
Il
M
SGC- =
Gestao da tabela de :
DFC- - Unidade gestora
CGCON | dnidadegestorano | iz qa atualizada no SIAF
16
Il
[
SGC- Criagao, z;glcua,lizqgéo e '
DFC- gﬁggﬁg% 3 C?O%rggos Orgao criado/atualizagao no |
%GCON Ministério da SIAF]
Economia
Il
M
SGC-
Tomada de Contas :
DFC- A Ajuste para perdas
CGCON FE)spgual Ajuste para encaminhado
18 erdas
Il
M
g%g: Consolidacao e Demonstracoes
CGCON publicacao de Notas | Contabeis/Notas Explicativas ||
19 Explicativas (versao Final) publicadas
Il
Ml
SGC-
DFC- Elaboracao de Notas | Notas Explicativas (versao
CGCON | Explicativas prévia) encaminhadas

20




Il 4 4
[l 8 8
Orientacao ao Fundo
SGC- Constitucional do DF
DFC- - FCDF para Saldo das Provisoes atuariais | 5 5
CGCON | atualizacao das atualizado (RPPS e militar)
21 provisoes atuariais do
RPPS e Militar
Il 4 4
I 8 8
SGC-
DFC- Atualizacao e revisao |Base EXCEL/ WORD | 5 5
CGCON | de Notas Explicativas |atualizadas
22
Il 4 4
I 8 8
\Y/ 16 16
V 20 20
SGC- ~
Elaboracao de : :
DFC- o ~ Arquivos Powerpoint e Excel
CGCON | Retatorio de Gestao | 45 Rl elaborados | 2 e
53 ntegrado
Il 4 4
11 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
?)Eg: Andlise e registros de
Tomada de Contas Registro Contabil realizado I 2 2
CGCON :
Especial
24
Il 4 4
I 8 8
v 16 16
\Y 20 20
VI 40 40
SGC- Elaboracao de
DFC- Relatorio de Relatorio de Inconsisténcias I 5 5
CGCON | Inconsisténcias Contabeis - RIC elaborado
25 Contabeis - RIC
Il 4 4
11 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- ~
DFC- grrioe(jlnl“{gzg gse Orientacoes Contabeis I > >
ggCON Contabeis produzidas
Il 4 4
I 8 8
v 16 16
\Y 20 20
VI 40 40
?)%g: Gestao do CNPJ do
CGCON Ministéerio da Inscricao do CNPJ elaborado || 2 2
Economia
27
Il 4 4
11 8 8




\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- <
DFC- | Gocumentas técnicos | DoSUmentos técnicos > >
1 na area orcamentaria
Il 4 4
SGC- Operacionalizagao da
DFC- g:ggrﬁé?\?gﬁ(a) no Analise/descentralizacao I 8 8
SGMAC | ambito do Ministério | Sfetuadas
da Economia
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- Coordenagao das
DFC- alteracoes Alteracoes Orcamentarias
CGMAC &rﬁ?géer?gaége\s do coordenadas I e 2
3 Economia
Il 4 4
M 8 8
\Y; 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- .
ECI.:)IC:ECI\:/I-AC g‘zgfgf”?‘?‘;‘)agg de Ee%rl\rzcggéidade de Gestao | 5 5
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC-
DFC- Analise da Proposta | Proposta Setorial de PLDO | 5 5
%GORC Setorial de PLDO analisada
Il 4 4
M 8 8
\Y; 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- .
;C)IC:E((:)-RC g‘zgfgf”?‘?é)agg de Ee%rl\rzcggéidade de Gestao | > 5
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- Operacionalizagao da
DFC- g:ggﬁg:ﬁgﬁg no Analise/descentralizacao I 8 8
gGORC ambito do Ministeério efetuadas
da Economia
\Y; 16 16
V 20 20
VI 40 40




Acompanhamento do

SGC- conteudo de -
DFC- publicacoes de ,?Cé)orp\?ealg\ggrgi\elz’[ogggllzado I 2 2
CGINC 1 custos do Ministerio 9
da Economia
[l 4 4
[l 8 8
SGC- Participacao em Pesquisa realizada /
DFC- eventos de Monitoramento realizado/ 5 >
CGINC |divulgacao da Participagcao em evento
2 tematica de custos realizada
[l 4 4
I 8 8
SGC-
DFC- Implementacao de Indicadores Definidos / I 4 4
CGINC | indicadores Acompanhamento realizado
3
I 8 8
v 16 16
\Y 20 20
. Processos relacionados /
g%g: E#apqgjﬁqrgftg?éﬁ de | Avaliagdo realizada /
CGINC | estudos e melhorias Erocefsos dfﬁnéd(}sp/ I 4 4
4 dos processos euniao realizada/ Processo
encaminhado.
[l 8 8
v 16 16
V 20 20
SGC- . W
~ - - ~ Materiais para capacitagao
E:)CFE?NC gﬁﬁﬁg'gzggg s?tlca>s elali?orzdos / Capacitacao Il 4 4
£ realizada
[l 8 8
\Y/ 16 16
Elaboracao do
SGC- Relatorio de ~ .
Informacodes analisadas /
[C)gﬁ\]c E%clzggrréeento mensal - Justificativas solicitadas / M 8 8
6 justificativas de Justificativas consolidadas
variagcoes relevantes
v 16 16
V 20 20
Analise da
SGC- conformidade das
DFC- informacodes inseridas | Relatorio Gerado / Reuniao I 8 8
CGINC | nos sistemas realizada/Analise realizada
7 estruturantes para
alimentacao do
Vv 16 16
V 20 20
Boletim de
Resultados
Trimestrais e Painel
de Custos do
Ministério da
Economia
SGC- Criacao de rotina de
DEC- automatizacao e Relatorios Gerados referente
CGINC atualizacao do ao relatorio dos correios/ 11 8 8
8 Relatorio dos Rotina automatica definida
Correios
v 16 16
\Y 20 20




SGC-

DFC- Realizagcao de Estudo realizado/Pesquisa IV 16 16
CGINC | estudos e pesquisas | realizada
9
\% 20 20
Vi 40 40
SGC- Elaboragao do
cadastro dos objetos -
DNc |decustosdo | Quadroconsolidado/ 5
10 Ministério da
Economia
\% 20 20
Vi 40 40
Elaboracao e
SGC- manutencao da
DFC- Cartilha sobre o Versoes de Cartilha de IV 16 16
CGINC | Modelo de Custos Modelo de Custos elaborada
11 adotado no Ministério
da Economia
\% 20 20
Vi 40 40
SGC- Atualizagao/ Metodologia de apropriacao
DEC- aprimoramento da de custos avaliada /
CGINC metodologia de Proposta para atualizagao- Y 16 16
12 apropriacao de aprimoramento na
custos metodologia de custos
\% 20 20
Vi 40 40
elaborada / Atualizacao-
aprimoramento da
metodologia de apropriagao
dos custos validada
Gerenciamento do o
glcfag: fsuunbcégrrﬁgednéocﬂgt os g&?l?z%ﬂga/oA?gssdceCreuni6es IV 16 16
CGINC | 756 do Ministério assinadas/ Relatorio de
13 da Economia Atividades do SCC elaborado
\% 20 20
Vi 40 40
Elaboracao do
SGC- relatorio de
DFC- evidenciacao dos Relatérios Gerados/Rotina IV 16 16
CGINC | custos reduzidos no |automatica definida
14 trabalho remoto
(COVID)
\% 20 20
Vi 40 40
Elaboracao e
atualizacao do .
SGC- Boletim de Boletim de Resultados
CGINC : : elaborado / diagramado /
15 Trimestrais de Custos atualizado / publicado
do Ministério da P
Economia
\% 20 20
\ 40 40
SGC- Elaboracao do Painel
DFC- de Custos do Painel de Custos IV 16 16
CGINC | Ministério da disponibilizado
16 Economia
\% 20 20
Vi 40 40
g%g: Monitoramento das | Minuta de ajuste de centros
CGINC Informacodes de de custos elaborada/ v 16 16
17 Custos solicitada
\% 20 20




Vi 40 40
SGC- Centros de Custos criados/
DFC- Criacao de Codigos | Quadros de centros de IV 16 16
CGINC | de Centro de Custo custos por unidade/
18 Formularios criados
Vv 20 20
Vi 40 40
Elaboracao do Relatério Gerado / Reuniao
SGC- capitulo Gestao de realizada/ Planejamento
DFC- Custos do Relatorio realizado / Solicitacao IV 16 16
CGINC | Integrado do encaminhada/
19 Ministério da Monitoramento realizado /
Economia Relatério encaminhado
Vv 20 20
Vi 40 40
SGC-
DFC- Elaboracao de Documento de orientacao IV 16 16
CGINC | orientacao elaborado
20
V 20 20
Vi 40 40
SGC- Elaboracao e Conteudo do Manual de
DEC- Aprimoramento do Mensuragao de Custos
CGING Manual de definido / Manual de \Y 16 16
51 Mensuragao de Mensuracao de Custos
Custos elaborado
V 20 20
Vi 40 40
= Modelo de custos
g%g: II\E/Il(a)ggllrgc_;eao do elaborado/ Metodologia de
: Custos elaborada / \Y 16 16
CGINC | Metodologia de A tacao d
55 Custos presentacao da
Metodologia de Custos
V 20 20
Vi 40 40
realizada /Aplicacao da
Metodologia de Custos nas
unidades do ME
acompanhada
Elaboracao e
atualizacao do :
SGC- Boletim de Boletim de Resultados
Trimestrais de Custos
DrC- Resultados elaborado / diagramado / e C
CGINC 1| Trimestrais de Custos atualizado / ulglicado
do Ministério da P
Economia
I 4 4
M 8 8
Acompanhamento do
SGC- conteudo de
DFC- publicaces de Acompanhamento realizado/ | 5 >
(ZZGINC custos do Ministério Conteudo divulgado
da Economia
Il 4 4
Ml 8 8
SGC- Participacao em Pesquisa realizada /
DFC- eventos de Monitoramento realizado / | 5 5
CGINC | divulgacao da Participagcao em evento
3 tematica de custos realizada
Il 4 4
Ml 8 8
SGC-
DFC- Implementacao de Indicadores Definidos / | 5 >
CGINC |indicadores Acompanhamento realizado
4
Il 4 4




[l 8 8
. Processos relacionados /
SGC- Planejamento e Avaliagao realizada /
DFC- implementacao de Processos definidos / I 2 2
CGINC | estudos e melhorias R S lizada / P
5 dos processos euniao realizada rocesso
encaminhado.
Il 4 4
11 8 8
v 16 16
\Y 20 20
Elaboracao do
SGC- Relatorio de ~ .
DFC- Fechamento mensal - Informacoes analisadas /
Justificativas solicitadas / [ 2 2
CGINC | Coletade Justificativas consolidadas
6 justificativas de
variacoes relevantes
Il 4 4
11 8 8
v 16 16
V 20 20
Analise da
conformidade das
SGC- informacoes inseridas
DFC- nos si stgm as Rela_ltério Gerac;lq / Reu_niéo | 5 5
(7ZGINC estruturantes para realizada / Analise realizada
alimentacao do
Boletim de
Il 4 4
11 8 8
v 16 16
\Y 20 20
VI 40 40
Resultados
Trimestrais e Painel
de Custos do
Ministério da
Economia
SGC- Criagao de rotina de
DEC- automatizagao e Relatorios Gerados referente
CGINC atualizacao do ao relatorio dos correios / I 2 2
8 Relatorio dos Rotina automatica definida
Correios
Il 4 4
11 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC-
DFC- Realizagcao de Estudo realizado / Pesquisa | 5 5
CGINC | estudos e pesquisas |realizada
9
Il 4 4
I 8 8
v 16 16
\Y 20 20
VI 40 40
Gerenciamento do
SGC- funcionamento do Composicao do SCC
DFC- Subcomité de atualizada / Atas de reunioes I 5 5
CGINC Custos - SCC do assinadas / Relatorio de
10 Ministéerio da Atividades do SCC elaborado
Economia
Il 4 4




I 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
Elaboracao do
SGC- relatorio de
DFC- evidenciacao dos Relatorios Gerados / Rotina | 5 5
CGINC custos reduzidos no | automatica definida
11 trabalho remoto
(COVID)
Il 4 4
I 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC-
DFC- Elaboracao do Painel | Painel de Custos I 5 5
CGINC de Custos do ME disponibilizado
12
Il 4 4
[l 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- Centros de Custos criados /
DFC- Criagao de Codigos | Quadros de centros de custos I 5 5
CGINC de Centro de Custo | por unidade / Formularios
13 criados
Il 4 4
I 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
Elaboracao do Relatorio Gerado / Reuniao
SGC- capitulo Gestao de | realizada / Planejamento
DFC- Custos do Relatorio | realizado / Solicitacao I 5 5
CGINC | Integrado do encaminhada /
14 Ministéerio da Monitoramento realizado /
Economia Relatorio encaminhado.
Il 4 4
I 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC-
DFC- Elaboracao de Documento de orientacao | 5 5
CGINC | orientacao elaborado
15
Il 4 4
[l 8 8
v 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- Elaboragao e Conteudo do Manual de
DEC- Aprimoramento do Mensuracao de Custos
CGING Manual de definido / Manual de I 2 2
16 Mensuracao de Mensuracao de Custos
Custos elaborado
Il 4 4
I 8 8




v 16 16
V 20 20
Vi 40 40
SGC- Elaboracao do Modelo de custos elaborado /
DFC- Modelo e Metodologia de Custos | 5 5
CGINC | Metodologia de elaborada / Apresentacao da
17 Custos Metodologia de Custos
Il 4 4
[ 8 8
\Y 16 16
Vv 20 20
Vi 40 40
realizada / Aplicacao da
Metodologia de Custos nas
unidades do ME
acompanhada
SGC- égoorrr\p;rr%g?&gento Portaria do Acompanhamento
DFC- Discrigionério do Orcamento Discricionario | 5 5
CGPLAN (or publicada/ Acompanhamento
1 (orcamento do
impositivo)
Il 4 4
[ 8 8
v 16 16
V 20 20
Vi 40 40
Orcamento Impositivo enviado
para o Orgao Central
SGC- Modernizagao e
DEC- Atualizagao dos Painel de Execucao
CGPLAN Painéis de Execucao | Orcamentaria e Financeira I 2 2
> Orcamentaria e modernizado ou atualizado
Financeira
Il 4 4
M 8 8
A\ 16 16
Vv 20 20
Vi 40 40
?)%(C::: Acompanhamento Portaria do Acompanhamento
CGPLAN Orcamentario Fisico | Orcamentario Fisico- I 2 2
3 - Financeiro Financeiro
I 4 4
[ 8 8
\Y 16 16
V 20 20
Vi 40 40
publicada /
Acompanhamento
Orcamentario Fisico-
Financeiro
Intermediario ou Final enviado
para o Orgao Central
Elaboracao do
?)Eg: Relatorio de Gestao
CGPLAN | - Execucao Relatorio de Gestao concluido || 2 2
4 orcamentaria e
Financeira
I 4 4
[ 8 8
\Y 16 16
V 20 20




Vi 40 40
g%g: Et%becf[?glzol_g? Projeto de Lei Orgamentaria
CGPLAN Orc;Jamentéria Anual Anual (PLOA) Qualitativo I 2 2
5 (PLOA) Qualitativo enviado ao Orgao Central
Il 4 4
M 8 8
AV 16 16
V 20 20
Vi 40 40
g%g: Eﬁggglgéo de Documento referente a
: estudos orcamentarios e I 2 2
gGPLAN %Lga?r?;gir;ginos € financeiros elaborado
I 4 4
[ 8 8
\Y 16 16
V 20 20
Vi 40 40
Atendimento de
solicitagoes de
SGC- Lea(;uécs)ﬁ?aes ajustes Monitoramento Realizado /
DEC- financeiras das Proposta aprovada no SIAFI I 5 5
CGFIN1 | Unidades do ME (PFA) / Nota de Programacgao
Entidades ' Financeira - PF
Vinculadas e 6rgaos
externos
SGC- Moni .
DEC- onitoramento da Processos e projetos I 5 5
CGFIN 2 | €xecucao dos limites | gerenciados
Liberacao de
recursos financeiros
SGC- para pagamento da | Programacgoes Financeiras/
DFC- Folha de Pessoal das | Ajustes da folha de | 2 2
CGFIN 3 |unidades do ME e pagamento realizados
Entidades
Vinculadas
SGC- Pagamento e
DEC- Acompanhamento | Recurso liberado / Ajustes | 5 5
CGFIN 4 da Folha efetuados
Complementar
Acompanhamento e
execucao de
SGC- pagamento da Folha
DFC- de Pessoal das Acompanhamento realizado I 2 2
CGFIN 5 |unidades do ME e
Entidades
Vinculadas
Relatoérios Gerenciais /
Planilhas de informacodes
SGC- Gerenciamento das | consolidadas / Proposta
DFC- liberacoes aprovada no SIAFI (PFA) / I 2 2
CGFIN 6 | financeiras ao FCDF | Nota de Programacao
Financeira - Nota de
Lancamento - NL
Il 4 4
Programacao
Financeira -
Distribuicao dos
SGC- limites de . :
DEC- pagamento OflClost¢|rculares com ;eu; | 5 5
CGFIN 7 | autorizados para o respectivos anexos assinados
Ministério da
Economia - DPOF
anual
Il 4 4
[ 8 8




Assessoramento técnico

SGC- Fornecimento de : ot
DFC- assessoria tecnica realizado / Relatorios I 2 2
CGFIN 8 | na area de finangas gerenciais elaborados /
Entrevistas concedidas
Il 4 4
[ 8 8
v 16 16
Monitoramento da
SGC- Eﬁﬁlégac?edos Planilha de Programacao
DFC- Pagamentos Financeira atualizada / I 2 2
CGFIN 9 autorizados pela Pagamentos Totais avaliados
DFC
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
SGC- Relatorios gerenciais
DFC- Conformidade de gerados/Despacho de I 5 5
CGFIN Registro de Gestao | conformidade de gestao
10 elaborado
Il 4 4
[ 8 8
v 16 16
SGC- Ajuste de Solicitacao de alteracao de
DFC- lancamentos no protocolo de solicitacao I 2 2
CGFIN 11| SISGRU realizada
Il 4 4
[ 8 8
v 16 16
V 20 20
Programagao
SGC- i?g%%%'@;m ento Acompanhamento realizado /
DFC- das alteracées dos Quadro atualizado com os I 5 5
CGFIN N & limites de pagamento
12 Limites de autorizados
Pagamentos
autorizados - DPOF
Il 4 4
M 8 8
A\ 16 16
Vv 20 20
Vi 40 40
Programagao
SGC- Financeira - Ajustes Proposta de alteracdes dos
DFC- dos limites de e
limites de pagamento do ME || 2 2
CGFIN pagamento reqistradas
13 autorizados para o g
ME (Decreto Anual)
Il 4 4
M 8 8
A\ 16 16
Vv 20 20
Vi 40 40
Diretoria de Gestao Estratégica
Tempo de
: = - | Tempo de
Codigo | Atividade Entrega Esperada Faixa de execucao execugao
complexidade | da da atividad
atividade |92 atlvidade
em
: em
regime . teletrabalho
presencial (em horas)

(em horas)




[Financeiral Atendimento

[Financeiral ; L
SGC- A e realizado aos municipios
DGE- ﬁgs/&igeang;ﬁgﬁggiL%a_ prestando informagodes sobre | | 2 2
COOPE 1 SEEMP o programa, detalhamento do
projeto e
I 4 4
[ 8 8
fornecendo apoio operacional
na utilizacao do SEEMP
SGC- [Financeiral Atendimento
DGE- [Financeiral realizado em reunioes
COOPE Assisténcia Técnica | presenciais 0s municipios I 2 2
> da Area Financeira e/ou prestando capacitagao
aos funcionarios municipais
Il 4 4
[ 8 8
SGC- [Financeiral Analise | [FinanceiralOficio circular
DGE- da Prestacao de enviado aos municipios | 5 5
COOPE |Contas dos solicitando elaboracao das
3 Municipios prestacoes de contas /
Il 4 4
M 8 8
AV 16 16
Correspondéncias
encaminhadas aos municipios
para informacao sobre analise
das prestacoes de contas
SGC- [Financeiral [Financeiral Oficio enviado
DGE- Execucao da para autorizacao do agente I 5 5
COOPE | programacao de financeiro de depdsito na
4 desembolso conta vinculada / Oficio
I 4 4
[ 8 8
\V 16 16
enviado para o municipio
cientificando o depdsito na
conta vinculada / Recursos
financeiros disponibilizados a
Unidade Executora
SGC- [Financeiral
DGE- Elaboragao da [Financeiral Solicitagao de
COOPE programacao de desembolso dos municipios I 2 2
5 desembolso enviada
(Municipios)
Il 4 4
Ml 8 8
v 16 16
V 20 20
- : [Financeiral Informacgoes
g%%: {fr'ggtgceé'gaé o orcamentarias consolidadas
COOPE informg Ses encaminhadas ou I 2 2
6 erencigis 20 BID disponibilizadas ao BID (Oficio
S ou SEEMP)
Il 4 4
Ml 8 8
\Y 16 16
V 20 20
Vi 40 40
SGC- [Financeiral [Financeiral Oficio com
DGE- Elaboracao da quadros de prestacao de I 5 5
COOPE | Prestacao de Contas | contas (SD) encaminhado a
7 ao BID STN
Il 4 4
[ 8 8




\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- [Financeiral
DGE- Elaboracao da [Financeiral Solicitacao de | > >
COOPE | programacao de desembolsos ao BID enviada
8 desembolso (BID)
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
[Financeiral . : .
= [Financeiral Informagodes
B%CE:: Efra%rr?&?;) %ZSS financeiras consolidadas /
COOPE Financeirasgsobre 3 Demonstracoes financeiras I 2 2
9 Execucao do (DIA, DFC e Notas Explicativas)
Progragma encaminhadas a auditoria
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- [Administratival [Administratival Cadastro
DGE- Gerenciamento de realizado ou atualizado / | 5 5
COOPE | contas no sistema Senha para acesso ao sistema
10 SEEMP SEEMP concedida
I 4 4
M 8 8
[Administrativallnformacoes
SGC- [Administratival encaminhadas para a
DGE- Administracao do auditoria/ Habilitacao de I 5 5
COOPE | processo de auditores nos sistemas/
11 auditoria Resposta a solicitagao de
auditoria
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
SGC- [Administrati\:ja]
Organizacao das - : .~
DGE-  ~ .~ | [Administratival Reunides
reunidoes do Comité : : I 2 2
i:ZOOPE Gestor da Rede quadrimestrais do COGEP
PNAFM
I 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC- [Administratival
DGE- g%%rglfgggao dos [Administratival Capacitagao | 5 5
%)OPE Capacitaco do PNAFM coordenadas
Programa
I 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40




[Técnical Atendimento

SGC- [Técnical Prestagcao | realizado aos municipios
DGE- de assisténcia prestando informagdes sobre I 5 5
COOPE | técnica aos o programa, detalhamento do
14 municipios - SEEMP | projeto e apoio operacional a
utilizacao do SEEMP
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
[Técnical o -
poe.  Administiacioda  rofieRcE0 G mieresse de | ; ;
%)OPE ~Manifestacdo de admissao na ca{teéra do
Interesses programa concluido
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
SGC- [Técnical
DGE- Administragao da [Técnical Relatorio de projetos | 5 5
COOPE | Carteira de Projetos | inclusos no SEEMP concluido
16 - Acompanhamento
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
SGC- [Tecnical [Técnical Relatorio de
COOPE  Projelos Municipals - | MoNtoramento oniine | ? ?
17 Analise dos projetos
Il 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
SGC- [Técnical Gestao do
gg(E)-PE alcz)E*\[\glzl)o_gac;éo de [Técnical Sprint homologada | | 2 2
18 sprints
I 4 4
M 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
SGC-
DOE- . (Tecnical Gesto do SEEMP Tecnica) Gerenciamento do contratode |15 |5
19
4 |4
8 '8
V|16 |16
V 20|20
SGC-
8SCE)_F>E [Técnical Revisao de Projetos [Técnical Revisao de projetos efetuada I 12 |2
20
4 |4
8 '8
V|16 |16
VvV 20|20




SGC-

DGE- - T I - [Técnical Admissao/Analise inicial de
COOPE [Técnical Analise Preliminar de Projetos projetos efetuada I 12 |2
21
4 |4
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
?)%%: [Tecnical Monitoramento dos Projetos [Técnical Apuracao dos Indicadores de
COOPE g/lu_nlapalts - Apuracao dos indicadores Impacto concluida I |12 |2
55 e impacto
I 4 |4
i 8 |8
IV 16 |16
VvV 20|20
SGC- [Técnical Atendimento realizado em
DGE- [Técnical Prestacao de assisténcia reunides presenciais 0s municipios e/ou | 12 |2
COOPE |técnica aos municipios prestando capacitagcao aos funcionarios
23 municipais
I 4 |4
i 8 |8
IV 16 |16
VvV 20|20
SGC-
gg(E)_PE [Técnical Analise de Projetos [Técnical Parecer inicial concluido I |2 |2
24
I 4 |4
i 8 |8
IV 16 |16
VvV 20|20
SGC- : NPT : Documentos de aprimoramento do rito de
DGE- égs'e?r?gncgm'te Ministerial de governanca, documentos de subsidio e i 8 |8
CGGOV1 & atas da reuniao do CMG sistematizados
IV 16 |16
VvV 20|20
. " Processos de suporte ao gerenciamento
SGC- Suporte aos Comites Tematicos de dos colegiados de governanca efetivados
DGE- Apoio a Governancga do ME - : |8 |8
CGGOV 2 | Gerenciamento e conjunto de dados e documentos
sistematizados e divulgados
IV 16 |16
VvV 20|20
SGC- Suporte aos Comités Tematicos de
DGE- Apoio a Governanca do ME - Documentos referentes a processos de Vv 16 |16
CGGOV 3 Planejamento, Monitoramento e planejamento, monitoramento e
Avaliacao
VvV 20|20
VI| 40|40
avaliagao dos colegiados de governanca
sistematizados e divulgados
SGC- Documentos referentes a consolidagao
DGE- Consolidacao de indicadores de de indicadores de governancga publica no |4 |4
CGGOV 4 governanca publica ambito do ME sistematizados e
divulgados
I 8 '8
IV 16 |16
Documentos referentes ao marco
SGC- Proposicao de instrumentos normativo do modelo de governanca
DGE- normativos para o funcionamento das | organizacional do ME sistematizados, V|16 |16
CGGOV 5 |instancias de governanga do ME tramitados, publicados, divulgados e

atualizados




VvV 20|20
VI| 40|40
SGC- icralie;?cﬁ/gse &rﬁgiﬁgﬁf'eggféos © Informagdes e documentos de gestao de
ggE_OV6 fortalecimento da governanca gg?rgurtirganst'epsrgjger?cs) ?olptlz;:llggi\r/fénto da Vie |t
organizacional do ME
VvV 20|20
VI 40|40
governanga organizacional do ME
sistematizados, divulgados e atualizados
[S)%%: Estabelecimento de parcerias para Documentos referentes ao fortalecimento n's |s
CGGOV 7 fortalecimento da governancga publica |da governancga publica sistematizados
IV 16 |16
VvV 20|20
SGC- Sistematizacao de modelos, Documentos referentes a modelos,
DGE- experiéncias e praticas de governanga | experiéncias e praticas de governanca IV 16 |16
CGGOV 8 |publica publica sistematizados
VvV 20|20
VI| 40|40
Documentos referentes a gestao do
DCE. |GesthodoConhecimentoe | Cdcmanca publica & materats de apoio |1V 16 |16
CGGOV 9 aos colegiados de governanca
sistematizados
VvV 20|20
VI| 40|40
S P e e e dos | NOt técrica realizada elacionadasa || |
COINP1 |pelaunidade projetos executados
4 |4
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
SGC- Apoio a capacitacao em gestao de
DGE- projetos e processos para unidades do | Capacitacao realizada I |12 |2
COINP 2 | Ministério da Economia
4 |4
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI 40|40
pee.  Planeamentodecontratacdo i Jiio e eferénca ou proeto besco 6 || 2 2
COINP 3 pesquisa de precos elaborados
I 4 |4
i 8 |8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
53¢ Gestaode contratos relacionadosa | DoSUTeNIos elacionadoss gestiode |
COINP 4 projetos e processos elaborados
4 |4
i 8 |8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40




BCE- | Dosburocratizacao lnovagao, | Dgcumentos referentes aos rtos 2 2
COINP 5 |Processos e Projetos
4 |4
8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
?)%E: Gestao do conhecimento relacionado a ggspi%%tgg%ﬁjoﬁectggrmeeslr(;\(:eerms’csorsege()rentea | 12 |2
COINP 6 | Projetos ou processos Ministério atualizado
4 |4
8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
g%%: Execucao de projetos de mapeamento | Processos e macroprocessos mapeados e | 12 1o
COINP 7 de processos e de cadeias de valor documentacao elaborada
4 |4
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
?)%%: %?;i?ggg@ggg%gg&ﬂgt%ss de Projetos relacionados aos escritoriosde || |5 |5
COINP8 | projetos e processos projetos e processos gerenciados
4 |4
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
R e el S |
[C)gFl\]PQ gerenciamento de projetos e Solucao implementada e atualizada I |12 |2
processos
4 |4
8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
g%%: Apoio as unidades do Ministerio na Apoio técni todoloaico f id | 12 |2
D 1o | gestdo de projetos e processos poio técnico e metodologico fornecido
4 |4
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
?)%%: Gerenciamento de portfolio de Portfolio de projetos/ processos | 12 |2
COINP 11 | Projetos e processos gerenciado
4 |4
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI 40|40




SGC- Pesquisas e estudos sobre os temas
DGE- Apoio a elaboracao de planos e relacionados a planos e programas |4 |4
CGPLA programas governamentais governamentais em elaboracao
01 realizados /
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI 40|40
Apoio a adaptacao de metodologias de
elaboracao de planos e programas
governamentais prestado
SGC- Indicadores de planos e programas
DGE- Acompanhamento de planos e governamentais validados / Relatorios de |4 |4
CGPLA programas governamentais analise sobre planos e programas de
02 governos elaborados
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
SGC- Auxilio ao monitoramento de politicas, :
OGE.  programas e projetos priortarios,em | DSTANdapare montoramentode
gg Zg'gg aGao como outros orgaos da em articulacao com 6rgaos
8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
da ADPF registrada / Planos de trabalho
de auxilio ao monitoramento de politicas,
programas e projetos prioritarios em
articulagcao com orgaos
da ADPF elaborados /Resultados do
processo de auxilio para monitoramento
de politicas, programas e
projetos prioritarios, em articulagcao com
outros 6rgaos da ADPF, registrados
g%%: ggfe'?nggggflg‘_eg?aga%dgg de Técnicas de analise utilizadas nos projetos
o s ptas de avaliagdes ex-ante e ex-post de 14 |4
CGPLA técnicas de analise nos processos de oliticas publicas adaptadas para
04 AIR para a areas finalisticas do ME P P P P
8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
uso nas areas finalisticas do ME /
Materiais de apoio a conducgao de
projetos de avaliacdes ex-ante e
ex-post de politicas publicas no ME
elaboradas
g%%: Apoio a implementacao das Avaliacoes ex-ante e ex-post de politicas
CGPLA sistematica de avaliagdes ex ante e ex | publicas selecionados para 14 |4
05 post de politicas publicas monitoramento /
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40

Materiais de estudo e fontes de dados
para projetos de avaliagoes ex-ante e ex-
post de politicas publicas

identificados / Temas relacionados aos
projetos de avaliacdes ex-ante e ex-post
de politicas publicas estudados




SGC- Apoio a melhoria regulatoria e & i 1 " :
DGE- avaliagao do cumprimento das boas -clj—eec,ﬂgaasdie taar(mjz;llsseaurglluzlsgazgg?egrsqetos |4 |4
CGPLA praticas regulatorias nos processos de finalisticas P P
06 regulamentacao do Ministério
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI 40|40
do ME / Materiais de apoio a condugao
de projetos de AIR no ME elaboradas /
Proposicao
de melhorias por meio de pareceres ou
notas técnicas elaborada
%%%: Internalizacao dos processos Materiais de estudo para projetos de AIR
CGPLA referentes a boa implementacao de identificados / Temas relacionados aos 14 |4
07 Analises de Impacto Regulatorio (AIR) | projetos de AIR
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
estudados / Estudos técnicos para
execucao de atividades de
assessoramento estratégico em
regulacao realizados / Relatoério
preliminar da AIR em curso elaborado /
Apoio a elaboracao do
relatorio de participagao social em
consulta publica relativa a processo de
AIR em curso prestado
g%%: Implementacao projetos advindos de | Plano de trabalho e cronograma de
CGPLA cooperacao técnica nas tematicas de | demandas de projetos de cooperagao 14 |4
08 planejamento governamental setorial | definidos / Produtos
i 8 |8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI| 40|40
intermediarios e finais relativos a projetos
advindos de cooperacao elaborados /
Resultados da
implementacao de projetos advindos de
cooperagao entregues
g%%: Participacao de processos de Estudos técnicos sobre politicas publicas
CGPLA desenvolvimento e revisao de sob avaliagao realizados / Demandasda |[Il |4 |4
09 planejamento governamental CMAP no ambito da
I 8 '8
IV 16 |16
VvV 20|20
VI 40|40
competéncia da CGPLA nas politicas
publicas em avaliagao respondidas /
Oficinas
de elaboracao de politicas publicas em
auxilio as unidades realizadas /
Metodologias de
avaliacao de politicas publicas
desenvolvidas no ambito do
planejamento governamental
SGC- Elaboracao de estudo para apoio a :
DGE- internalizagao ou reformulacao de E‘f‘[tUdoff sobre o ter?a Objftofjed N4 |4
CGPLA politicas, programas ou projetos In le{-na Izacao ou reformulacao de
10 estratégicos governamentais potiticas, programas ou




16

16

20

20

Vi

40

40

projetos estrategicos governamentais
elaborados / Plano de

comunicacao e divulgacao dos
documentos elaborados para
internalizacao ou

reformulagao de politicas, programas ou
projetos estrategicos governamentais
executados

SGC-
DGE-
CGPLA 11

Auxilio a elaboracao e a revisao de
politicas, programas e projetos
prioritarios, em articulacao como
outros orgaos da ADPF

Demanda de auxilio para elaboracao e
revisao de politicas, programas e projetos
prioritarios em

16

16

20

20

40

40

articulacao com orgaos da ADPF
registrada / Planos de trabalho de
elaboracao e revisao de politicas,

programas e projetos prioritarios em
articulacao com orgaos da ADPF
elaborados /

Acoes prioritarias para elaboragao e
revisao de politicas, programas e

projetos prioritarios em articulagao com
orgaos da ADPF monitoradas /

Resultados do processo de auxilio para
elaboracao e revisao de politicas,
programas e

projetos prioritarios, em articulacao com
outros orgaos da ADPF, registrados

SGC-
DGE-
CGPLA
12

Acompanhamento dos planos e
programas governamentais PPA -
Elaboracao dos programas do ME no
PPA

Demandas do érgao central de
planejamento sobre PPA respondidas /
Propostas das Unidades do ME para os
ciclos do

16

16

PPA analisadas / Proposta setorial para
o ciclo do PPA inserida ou alterada no
SIOP

SGC-
DGE-
CGPLA
13

Acompanhamento dos Acompanhar

planos e programas governamentais PPA

- Monitoramento dos programas do ME
no PPA

Demandas de prestacao de resultados
intermediarios para o ciclo do PPA
enviadas as unidades do ME /

16

16

20

20

40

40

Informacdes com resultados
intermediarios do ciclo do PPA recebidas
das unidades do ME analisadas /
Informacgoes

intermediarias sobre o ciclo do PPA
inseridas no SIOP

SGC-
DGE-
CGPLA
14

Acompanhamento dos planos e
programas governamentais PPA -
Avaliacao dos programas do ME no PPA

Demandas de avaliacao de programas
do ciclo do PPA enviadas as unidades do
ME / Avaliacoes de programas do ciclo
do PPA




V|16 |16
V 20|20
recebidas das unidades do ME
analisadas / Avaliacdes de programas
do ciclo do PPA inseridas no SIOP
g%%: Acompanhamento dos planos e Orientacoes sobre revisao do PPA
CGPLA | Programas governamentais PPA - enviadas as unidades do ME / Propostas |Il |4 |4
15 Revisao dos programas do ME no PPA recebidas das unidades
I 8 |8
IV 16 |16
V 12020
V1140 |40
do ME para revisao do PPA analisadas /
Informacdes sobre
propostas de revisao do PPA
consolidadas para envio ao 6rgao
central de planejamento
?)%CE:: Monitoramento de projetos estrategicos Pesquisas e estudos sobre os temas
CGPLA |via Delivery Unit Pro) 9 relacionados ao monitoramento via 4 |4
16 Y metodologia de Delivery
I 8 |8
V|16 |16
V 20|20
V114040
Unit realizados / Indicadores para
acompanhamento via Delivery Unit
propostos e validados /
Coleta de dados de monitoramento via
Delivey Unit realizadas
g%%: Promoc&o da integracdo do Metodologias adaptadas para a DGE
: referentes a integracao do Planejamento |1l |4 |4
%GPLA Planejamento Governamental e o PEI Governamental 6 o PEI
I 8 |8
V|16 |16
V 20|20
g%%: Promocao da integracao dos Metodologias adaptadas para a DGE
CGPLA instrumentos de planejamento e referentes a integracao dos 14 |4
18 orcamento instrumentos de
I 8 |8
IV 16 |16
V 2020
planejamento e orcamento / Relatoérios
de integracao de instrumentos de
planejamento e orcamento elaborados
[S)%%: Acodes de avaliagcao do desempenho Abertura do processo de proposicao de
CGPLA institucional - Captagcao de metas metas e indicadores de desempenho I 12 |2
19 institucionais institucional realizado / duvidas sobre
I 14 |4
I 8 |8
O processo de proposicao de metas e
indicadores de desempenho
institucional sanadas
g%%: Acoes de avaliagcao do desempenho Propostas de metas e indicadores de
CGPLA institucional - Definicao de metas globais | indicadores de desempenho 14 |4
50 de desempenho institucional das unidades do ME
I 8 |8
V|16 |16




analisadas / Metas e indicadores
institucionais das unidades do ME
fixados

SGC- Acoes de avaliagao do desempenho TR : ~
DGE- institucional - Definicao das metas Solicitagao de inclusao de metas
CGPLA |intermediarias de desempenho intermediarias e indicadores de 14 |4
21 institucional desempenho
I 8 '8
V|16 |16
institucional no Sistema AVALIAME
enviada / Inclusao das metas
intermediarias de desempenho
institucional no Sistema AVALIAME
acompanhadas e unidades do ME
orientadas sobre o processo
%%%: Acoes de avaliagao do desempenho Propostas de atualizacao de metas e
CGPLA institucional - Atualizacao das metas de |indicadores de desempenho 14 |4
55 desempenho institucional institucionais enviadas
I 8 |8
V|16 |16
V 20|20
pelas unidades do ME analisadas /
Assisténcia para revisao ou atualizagao
de metas e indicadores de
desempenho institucional prestadas
para as unidades do ME / Proposta de
atualizacao
das metas e indicadores de
desempenho institucional consolidado
SGC- ~ I Solicitacao de apuracao parcial de
DGE- Acoes de avaliacao do desempenho metas globais e indicadores de
CGPLA Institucional - Apuracao parcial das desempenho institucional enviada as 4 14
53 metas de desempenho institucional unidadgs
I 8 '8
V|16 |16
V 20|20
do ME / resultados da apuragao parcial
das metas globais e indicadores
das unidades do ME recebidos e
analisados / média dos resultados
parciais das
metas globais de desempenho
institucional calculada
g%%: Acoes de avaliagcao do desempenho Solicitacao de apuracao final de metas
CGPLA institucional - Apuracao dos resultados | globais e indicadores de desempenho 14 |4
54 parciais das metas globais/institucionais | institucional enviada as
8 '8
V|16 |16
V 20|20
unidades do ME / resultados da
apuracao final das metas globais e
indicadores das
unidades do ME recebidos e
analisados / média dos resultados finais
das metas globais de desempenho
institucional calculada
?)%(é: Administragao geral da Coordenagao Ferias homologadas, interrompidas ou
CGPLA | Geral Ga0g & alteradas / frequéncia da equipe I 12 |2
55 gerenciada e homologada no sistema /
14 |4
I 8 '8




proposta da coordenacao geral no Plano
Anual de Contratacoes elaborada /
profissionais da equipe capacitados

SGC- [COERI Alteracao estrutura regimental [COERI Minuta de e-mail ou Oficio
DGE- (Decreto) - Abertura de janela de Circular/ Planilhas DE PARAmodelode |IV|16 16
CGPE1 |oportunidade competéncias e cargos (Decreto)
V 20|20
VI 40|40
SGC- [COERI Alteracao estrutura regimental [COERI Planilhas DE/ PARA
DGE- (Decreto) - Recepcao e analise das competéncias e cargos analisadas V|16 |16
CGPE 2 |propostas recebidas (Decreto)
V 20|20
V114040
~ : [COERI] Minuta de Decreto/ Minuta de
Sac IS0 Ateracio estruure regimental Exposicao de Motivos/ Nota Tecnicade |y 5 16
CGPE 3 |recebidas prop consolidacao das propostas recebidas
(Decreto)
V 20|20
VI 40|40
SGC- [COERI Alteracao estrutura regimental [COERI Minuta de Decreto ajustada apos
DGE- (Decreto) - Avaliagao da analise do 6rgao |avaliacao da analise do 6rgao centraldo IV |16 |16
CGPE 4 |centraldo SIORG SIORG (Decreto)
V 20|20
V114040
SGC- [COER] Alteracao estrutura regimental [COERI] Minuta de Decreto ajustada apos
DGE- (Decreto) - Avaliacao do Parecer Juridico |avaliagao do parecer juridico emitido V|16 |16
CGPE5 | emitido pela PGFN pela PGFN (Decreto)
V 20|20
V1140 |40
~ : [COERI Minuta de Nota Informativa/
SGC- [COERI Alteracao estrutura regimental Despacho referente a finalizacao da
DGE- (Decreto) - Finalizagcao da proposta ta de alt 20 d trut I8 |8
CGPE6 | consolidada proposta de alteragdo da estrutura
regimental (Decreto)
V|16 |16
V 20|20
SGC- [COER] Alteracao estrutura regimental [COERI Planilhas de/para detalhamento,
DGE- (Decreto) - Solicitacao do detalhamento | oficio ou despacho para solicitagcao do n's |s
CGPE 7 da estrutura as unidades que serao detalhamento de alteragcao de estrutura
alteradas (Decreto)
V|16 |16
V 20|20
SGC- [COERI Alteracao estrutura regimental [COERI Proposta de alteracao de
DGE- (Decreto) - Registro das alteragdes no estrutura efetivada no SIORG, despacho |1V |16 16
CGPE 8 |sistema informatizado SIORG (Decreto)
V 20|20
V1140 |40
SGC- [COERI] Revisao estrutura regimental [COERI Planilha de/para detalhamento
DGE- (Portaria) - Recepcao e analise das elaboradas ou revisadas (Portaria IV 16 |16
CGPE 9 |propostas recebidas revisao)
V 20|20
V1140 |40
g%%: [COERI Revisao estrutura regimental [COERI Minuta de Portaria, Nota Tecnica |\, /16 |16
CGPE 10 (Portaria) - Elaboragao do ato normativo | elaborada (Portaria revisao)
V 20|20
V114040
SGC- [COERI Revisao estrutura regimental [COERI Minuta de Portaria ajustada apos
DGE- (Portaria) - Avaliagcao do Parecer Juridico |avaliacao do parecer juridico emitido V|16 |16
CGPE 11 |emitido pela PGFN pela PGFN (Portaria revisao)
V 20|20
V114040




[COERI] Minuta de Nota Informativa

SGC- [COERI Revisao estrutura regimental \ =
DGE- (Portaria) - Finalizacao da proposta Des pacihodreferen:te g ﬁnatlza}cgao da 8 |8
CGPE 12 | consolidada proposta de revisao da estrutura
regimental (Portaria revisao)
IV 16 |16
V 20|20
SGC- [COERI Revisao estrutura regimental [COERI Proposta de revisao de estrutura
DGE- (Portaria) - Registro das alteragdes no efetivada no SIORG/ Despacho (Portaria |1V |16 |16
CGPE 13 |sistema informatizado SIORG Revisao)
VvV 20|20
VI| 40|40
SGC- : : [COERI Registro de reuniao / E-mail
DGE- [(()Zr(i)eEanRéeglmentos Internos (Portaria) - orientativo / Planilhas de/para modelo IV |16 |16
CGPE 14 & de competéncias e cargos (Portaria RI)
V 20|20
VI| 40|40
- : [COERI Minuta de Portaria revisada/
DGE. | Recoptac o andlice das propostas | Planilhas DE PARA de competenciase 1y 16 |16
CGPE 15 recebpidas prop cargos (detalhamento) revisadas
(Portaria RI)
VvV 20|20
VI| 40|40
g%%: [COERI Regimentos Internos (Portaria) - | [COERI Minuta de Portaria revisada/ v 16 |16
Analise do ato normativo Nota Técnica (Portaria RI)
CGPE 16
V 20|20
VI| 40|40
SGC- [COERI] Regimentos Internos (Portaria) - | [COERI Minuta de Portaria ajustada apods
DGE- Avaliacao do Parecer Juridico emitido avaliacao do parecer juridico emitido V|16 |16
CGPE 17 |pela PGFN pela PGFN (Portaria RI)
VvV 20|20
V114040
SGC- [COERI Minuta de Nota Informativa/
DGE- [COERI Regimentos Internos (Portaria) - | Despacho referente a finalizagao da nls s
Finalizacao da proposta consolidada proposta de regimento interno (Portaria
CGPE 18 RI)
V|16 |16
VvV 20|20
SGC- [COERI Regimentos Internos (Portaria) [COERI Proposta de Regimento Interno
DGE- Registro das alteracdes no sistema efetivada no SIORG/ Despacho (Portaria |1l |8 |8
CGPE 19 |informatizado SIORG RI)
IV 16 |16
V 20|20
?)%CE:: ICOERI Ajustes excepcionais no sistema [COERI Proposta efetivada no SIORG 4 |4
CGPE 20 informatizado SIORG P
1|8 |8
IV 16 |16
SGC-
DGE- [COERI Elaboragao de Organogramas [COERI Organograma elaborado V|16 |16
CGPE 21
V 20|20
VI| 40|40
g%%: [COER] Analise Técnica [COERI Planilha / Relatorio Executivo mls 's
referente a analise técnica
CGPE 22
IV 16 |16
V 20|20
SGC- [COERI Alteracao estrutura regimental [COERI Analise de conformidade das
DGE- (Vinculadas) - Recepcao e analise das propostas recebidas / Nota Tecnicaou |1V |16 |16
CGPE 23 | propostas recebidas despacho (Vinculadas)
V 20|20




V1|40 |40
SGC- [COERI Minuta de Nota Informativa/
DGE- [COERI Alteracao estrutura regimental Despacho referente a finalizagcao da n's |s
CGPE 24 (Vinculadas) - Finalizacao da proposta proposta de alteragao da estrutura
regimental (Vinculadas)
V|16 |16
V 2020
SGC- [COPEI] Execucao do Processo de [COPEI] Proposta de realizagao de ciclo
DGE- Planejamento Estratégico Institucional de Planejamento Estrategico V|16 |16
CGPE 25 | (PEI): Organizar o ciclo de planejamento | Institucional elaborada
V 12020
V1|40 |40
: [COPEIl Analise Ambiental / Mapa
SGC- ICOPEIl Processo de Planejamento ~ Estratégico / Carteira de Indicadores /
DGE- Estrategico Institucional (PEI): Execugao Carteira de projetos do Planejamento IV 16 |16
CGPE 26 | da etapa de formulacao da estratégia Estrategico Institucional
V 20|20
V114040
[COPEI] Execucao do Processo de o -
SGC- - o e [COPEI] Relatorio de monitoramento
DGE- Plangamentg Estrategico Institucional elaborado do Planejamento Estratégico |1V |16 |16
CGPE 27 (PEI): Execucao da etapa de Institucional
monitoramento da estratégia
V 2020
V1|40 |40
SGC- [COPEI] Execucao do Processo de [COPEI] Relatoério de avaliacao do
DGE- Planejamento Estrategico Institucional Planejamento Estrategico Institucional | 12 |2
CGPE 28 (PEID): Execucgao da etapa de avaliagao da |elaborado/ Relatorio de Gestao
estratégia Integrado elaborado
14 |4
|8 |8
SGC- [COPEI] Execucao do Processo de [COPEI] Proposta de realizagao de ciclo
DGE- Planejamento Estratégico dos 6rgaos do | de planejamento estratégico elaborada |Ill |8 |8
CGPE 29 | ME: Organizar o ciclo de planejamento dos 6rgaos do ME
V|16 |16
V 20|20
[COPEIl Analise Ambiental / Mapa
SGC- [COPEII Processo de Planejamento Estratégico / Carteira de Indicadores /
DGE- Estrategico dos 6rgaos do ME Execucao | Carteira de Projetos dos do V|16 |16
CGPE 30 | da etapa de formulagcao da estratégia planejamento estratégico dos drgaos do
ME
V 12020
V1|40 |40
[COPEI] Execucao do Processo de e :
SGC- : oot o [COPEI] Relatério de monitoramento
DGE- Planejamen:to Estrategico dos orgaos do elaborado do planejamento estratégico IV |16 |16
CGPE 31 ME: Execugcao da etapa de dos 6rgaos do ME
monitoramento da estratégia 9
V 20|20
V114040
SGC- [COPEI] Execucao do Processo de [COPEI] Relatdrio de avaliacao do
DGE- Planejamento Estratégico dos 6rgaos do | planejamento estratégico dos orgaos | 12 |2
CGPE 32 ME: Execucao da etapa de avaliacao da | elaborado dos 6rgaos do ME / Relatorio
estrategia de Gestao Integrado elaborado
N4 |4
|8 |8
SGC- [COPEI] Sustentacao do processo de [COPEI] Consolidacao das principais
DGE- prestacao de contas: Acompanhar a atualizacOes ocorridas na legislacaodo || |2 |2
CGPE 33 | legislacao Relatorio de Gestao Institucional
4 |4
|8 |8
SGC- [COPEI] Sustentacao do processo de - .
DGE- prestacao de contas: Elaboragao do L’Ceol;cglr]i g rgf&%g@g?ﬁ;ﬁ%ﬂﬁgﬁ do 4 |4
CGPE 34 | Projeto Grafico do RGI




V|16 |16
SGC- [COPEIl Sustentagao do processo de
DGE- prestacao de contas: Elaboracao do [COPEI] Projeto de estrutura elaborado n's |s
CGPE 35 planejamento das etapas para do Relatorio de Gestao Institucional
elaboracao do RGI
V|16 |16
V 2020
SGC- [COPEIl Sustentacao do processo de L ~ T
DGE- prestacao de contas: Acompanhamento gce)l?rﬁli]ngst?/%))no de Gestao Institucional V|16 |16
CGPE 36 |da elaboracao do Conteudo do RGI '
V 12020
V114040
SGC- [COPEI] Sustentacao do processo de - = T
DGE- prestagao de contas: Revisao do {ch?/f;ggselato”o de Gestao Institucional | |y, 115 |16
CGPE 37 |Conteudo do RGI
V 12020
V114040
SGC- [COPEIl Sustentacao do processo de £ . o
DGE- prestagao de contas: Validagao do [C(l)_dP E(IJ Relaltorﬁ) de Gte~stao Institucional |}, 14 | 4
CGPE 38 |conteudo do RGI vatidado peta alta gestao
8 |8
V|16 |16
sgc-  |ICOPEI Sustentacao do processo de [COPEI Relatério de Gestao Institucional
DGE- prestacao de contas: . divulgado no site do Ministérioe/ouno |I |2 |2
CGPE 39 Bg/lulgagao/ Publicacao do Conteudo do o-c or?tas
14 |4
8 |8
SGC- [COPEI] Projeto Basico elaborado /
] ~ : Adesao a ata de registro de precgos /
ggEE 40 [COPEI] Gestao dos servicos contratados Instrumento de Medicio de Resultados V|16 |16
Preenchido
V 12020
V114040
/ Ordens de Servico Atestadas /
Relatério de Acompanhamento do
Contrato
SGC- [COPEI] Sustentacao do processo de [COPEI] Projeto de conteudo do portal
DGE- prestacao de contas: Elaboracao do "Transparéncia e Prestacao de Contas" V|16 |16
CGPE 41 |Projeto de Conteudo do site elaborado
V 20|20
V114040
SGC- [COPEI] Sustentacao do processo de [COPEI] Conteudo preliminar do portal
DGE- prestacao de contas: Elaboracao do "Transparéncia e Prestacao de Contas’ I 12 |2
CGPE 42 | Conteudo do site elaborado
I 14 |4
8 |8
SGC- [COPEI] Sustentacao do processo de [COPEI] Conteudo do portal
DGE- prestacao de contas: Manutencao do "Transparéncia e Prestacao de Contas’ I 12 |2
CGPE 43 | conteudo do site atualizado/validado
14 |4
8 |8
SGC- [COPEI] Sustentacao do processo de [COPEI] Conteudo do portal
DGE- prestacao de contas: Validagcao do "Transparéncia e Prestacao de Contas’ I 12 |2
CGPE 44 | conteudo do site validado
14 |4
8 |8




[COPEI]
Conteudo do

g%%: [COPEI] Sustentacao do processo de portal
CGPE prestacao de contas: Publicagcao do “Transparéncia e || 2 2
45 conteudo do site Prestacao de
Contas’
publicado
Il 4 4
M 8 8
SGC- Catalogo de
CGGIN Manutencao e atualizacao do Catalogo | Servicos I 5 5
1 de Servicos Corporativos Corporativos
atualizados
I 4 4
Ml 8 8
Documentos de
aprimoramento
do rito de
governanga da
SGC‘ SGC;
CGGIN | Apoiar Comité de Governancga da SGC dokc): umentos de I 2 2
> subsidio e
registros das
reunidoes do
Comité
sistematizados e
divulgados
Il 4 4
[ 8 8
SGC- | Acompanhamento de demandas de
CGGIN | 6rgaos de controle interno e externo no aDteerr?c?irél%lis Il 4 4
3 ambito da SGC
M 8 8
\Y 16 16
Metodologia de
SGC-  Elab d dologia d clabomads s 0
aboracao de metodologia de gestao | elaborada
EGGIN de riscos da SGC Cartilhas de v 16 16
gestao de riscos
elaborada
V 20 20
Vi 40 40
SGC- | Gerenci de acdes de integridade | Acd
CGGIN | Gerenciamento de agdes de integridade | Acoes I 8 8
5 no ambito da SGC implementadas
\Y 16 16
Metodologia de
gerenciamento
SGC- |Elaboracao de metodologia de dfope?g;o“o de
CGGIN |gerenciamento do portfolio de projetos gstﬂate’gicos da Ml 8 8
6 estratégicos da SGC SGC validada,
divulgada e
implementada
\Y 16 16
V 20 20
Metodologia de
gerenciamento
SGC- | Elaboracao de metodologia de d(reopérecgjse(’;gs €
CGGIN | gerenciamento de projetos e processos gstratégicos da v 16 16
7 estratégicos da SGC SGC validada,
divulgada e
implementada
V 20 20
Vi 40 40




Analise
ambiental,
diagnostico
estratégico,
referenciais

(SigaN Conducao de revisao dos ciclos de estrategicos, Vi 16 16
8 planejamento estratégico da SGC mapa
estratégico e
cadeia de valor
da SGC
revisados e
divulgados
\% 20 20
Vi 40 40
Diretoria de Gestao de Servicos e Unidades Descentralizadas
Tempo de | Tempo de
T o Entrega Faixa de execucao | execucao
Codigo | Atividade Esperada complexidade | da da
atividade |atividade
em
regime em
presencial | teletrabalho
(em (em horas)
horas)
[Gestao de
SGC- Servicos]
CGSER | Atualizacao da carteira de clientes Carteira de I 2 2
1 clientes
atualizada
[Gestao de
SGC- Servicos]
CGSER | Controle da implementacao de servigcos | Implementacao || 2 2
2 de servicos
controladas
Il 4 4
[Gestao de
SGC- o~ . : Servicos]
CGSER genr?/(i;agsde relatérios de atendimento de Relatorios de I 5 5
3 ¢ atendimento de
servicos criados
Il 4 4
Ml 8 8
[Gestao de
Servicos] Acoes
dos grupos de
SGC- |Divulgacao das acoes dos grupos de trabalho
CGSER | trabalho referentes a execucao/ referentes a Il 4 4
4 planejamento dos projetos, execucao/
planejamento
dos projetos
divulgadas
M 8 8
v 16 16
\% 20 20
em conjunto com a Coordenacao de
Comunicacgao Interna da SGC
[Gestao de
SGC- |Encaminhamento de demandas ?)grr:/nlgr? ;Ls
CGSER |apresentadas para as areas inhad Il 4 4
5 competentes encaminnacas
para areas
competentes
Ml 8 8
v 16 16
\% 20 20




Atualizacao dos registros de situagao

[Gestao de
Servicosl
Registros de
situacao dos

SGC- : iy - = projetos,
dos projetos, indicadores, e informagodes | =
gGSER de risco, no Painel de Controle de !n?llcado[es. % v 16 16
indicadores mrormacoss ae
risco atualizados
no Painel de
Controle de
indicadores
\% 20 20
\ 40 40
[Projetos
SGC- patrocinados]
CGSER | Planejamento da agenda de projetos Agenda de I 2 2
7 projetos
planejada
Il 4 4
[Projetos
patrocinados]
SGC- | Validacao de atividades, datas e é\trlglsdaodnessg\;:leaiz;as
CGSER |responsaveis referentes a execugao das vali dgd 0s para a I 2 2
8 entregas estabelecidas execucao das
entregas
estabelecidas
Il 4 4
M 8 8
[Projetos
SGC- ~ : : ~ patrocinados]
Preparacao de manuais de instrugcao :
CGSER : ~ : Manuais de I 2 2
9 para situagoes especificas instrucoes
elaborados
Il 4 4
M 8 8
[Projetos
patrocinados]
SGC- Relatério
CGSER Elaboracao de relatorios para solucao elaborado para | 5 5
10 de problemas na prestacao de servigos | solugcao de
problemas na
prestacao de
servicos
Il 4 4
Ml 8 8
[Projetos
SGC- Pesquisa de solucoes e oportunidades Baetr:gﬁmgfﬁﬁ]
CGSER | €M outros orgaos da Administragcao realizado corr? I 5 5
1 Zglglljca, para elaboracao de cenarios outros orgaos da
Administracao
Publica
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
\% 20 20
questionamentos enviados pelas
unidades descentralizadas da SGC ou
surgidos durante as reunides tematicas
[Projetos
SGC- patrocinados]
CGSER Levantamento de informacodes dos Informacoes dos | 5 5
12 indicadores dos projetos indicadores dos
projetos
levantados
Il 4 4
Ml 8 8
v 16 16




V 20 20
[Projetos
patrocinadosl]
SGC- = g : Questionarios e
CGSER Elaboracao de questionarios e planilhas olanilhas I 8 8
13 para levantamento de dados elaborados para
o levantamento
de dados
\Y 16 16
V 20 20
[Projetos
patrocinados]
SGC- |Elaboracao e aprovacao junto aos Cronograma de
CGSER | grupos de trabalho, de cronogramas de | execucao dos v 16 16
14 execugao dos projetos projetos
elaborados /
aprovados
Vv 20 20
Vi 40 40
[Projetos
SGC- | Subsidio a elaboracao de apresentacao &?{gﬁg?gdgf;
CGSER | de palestras e outros eventos com a palestrasg \Y 16 16
15 participacao da Coordenacao-Geral eventos
elaborados
V 20 20
\ 40 40
[Projetos
SGC- patrocinados]
CGSER | Replanejamento de acoes dos projetos | Acoes dos v 16 16
16 projetos
replanejadas
Vv 20 20
Vi 40 40
[Projetos
: . . patrocinados]
SGC- glanej?_merltoo? propqs!cgao de cgnarlos Cenarios para
CGSER | de realizacao dos projetos com base nas realizacao de IV 16 16
17 informagoes estatisticas e as geradas no projetos
contexto das reunioes planejados /
propostos
V 20 20
Vi 40 40
[Projetos
SGC- | Monitoramento/ tratamento de dados Baaggg'ggSOS]
CGSER | dos resultados, com enfoque em resultados \Y 16 16
18 parametros estatisticos monitorados /
tratados
V 20 20
Vi 40 40
[Gestao
Documentall
Notas Técnicas,
SGC- |Elaboracao e revisao de documentos Oficios,
CGSER | oficiais: Notas Técnicas, Oficios, Despachos e [ 8 8
19 Despachos e Minutas de Portaria Minutas de
Portaria
elaborados ou
revisados
\Y 16 16
Vv 20 20
Programas e
Projetos
SGC- | Acompanhamento dos programas Governamentais
CGSER | governamentais referentes as tematicas |acompanhados | IV 16 16
20 estudadas referente as
tematicas

estudadas




V 20 20
\ 40 40
SGC- Reunides de
CGSER Monitoramento do andamento de ponto de I 5 5
51 projetos e atividades controle
realizadas
Il 4 4
SGC- | pesenvolvimento de melhorias nos Melhorias de
CGSER : : Servicos Il 4 4
55 servigos implementados desenvolvidas
Ml 8 8
v 16 16
SGC- Mapeamento de
CGSER | Mapeamento de processos Processos [ 8 8
23 realizados
\Y 16 16
V 20 20
SGC- Levantamentos
CGSER | Levantamento de requisitos de sistemas | de requisitos Il 4 4
24 realizados
Ml 8 8
\Y 16 16
SGC - . . . Assessoria
CGUNI Fornecimento de Assessoria Técnhicae | Técnica e I 5 5
1 Operacional Operacional
prestada
SGC - <18 : - Pedido de férias
CGUNI 'g‘gl?é'ii’gn?g pedido de férias da UD encaminhado I 2 2
2 para a SGC
Il 4 4
s ~ - , Concessoes
SGC - | Analise de concessoes administrativas e :
CGUNI |(licencas, afastamentos e alteracao de Zﬁgmﬂ[ﬁg’:ﬁ I 2 2
3 jornada) da UD solicitante para a DGP
Il 4 4
Ml 8 8
Solicitacao de
. selecao /
SGC - |Selegaoe 3 . contratacdo /
CGUNI | contratagao/prorrogacao/desligamento | desligamento de | | 2 2
4 de estagio ndo obrigatorio estagiario
encaminhada
para a DGP
Il 4 4
[ 8 8
Pedidos de
participacao em
SGC - | Analise de pedidos de participacao em |acdes de
CGUNI | acoes de desenvolvimento (cursos, desenvolvimento | | 2 2
5 eventos) da UD solicitante (cursos, eventos)
encaminhados
para a DGP
Il 4 4
[ 8 8
v 16 16
V 20 20
Atividades
relacionadas a
SGC - avaliagao de
CGUNI Avaliacao de Desempenho Individuale |Desempenho | 5 5
6 Gratificacao de Qualificacao das UNIDES | Individual e
Gratificacao de
Qualificacao
realizadas
I 4 4




M 8 8
\Y 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC - Estudo para
CGUNI Realizacao de estudo para pedido de pedido de | 5 5
7 CONCuUrso CONCuUrso
realizado
I 4 4
Ml 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
Oficio ou
SGC - despacho sobre
CGUNI Elaboracao dos programas da programas da I 5 5
8 capacitacao e treinamento capacitacao e
treinamento
elaborado
I 4 4
Ml 8 8
\Y, 16 16
V 20 20
VI 40 40
SGC - Demanda de
CGUNI Analise de demanda de vaga de estagio | vaga de estagio I 5 5
9 nao obrigatorio encaminhada
para a DGP
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
V 20 20
VI 40 40
Pedidode
(S:(é&;“ Analise de movimentagao de servidor &neoglerpveié\g?gao | 5 5
10 da UD solicitante encaminhado
para a DGP
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
V 20 20
VI 40 40
Processos de
nomeacao,
designagao e
SGC - | Analise de processos de nomeagao, ig?s(t)l;uelcr{*rz];\o de
CGUNI | designacao e substituicao de cargos em con%isséo e I 2 2
11 comissao e funcoes de confianca funcées de
conflanca
encaminhados
para a DGP
Il 4 4
M 8 8
\Y 16 16
V 20 20
VI 40 40




Oficio circular ou

SGC - despacho sobre
CGUNI | Composicao do PAC das UNIDES a composicao do | | 2 2
12 PAC das UNIDES
elaborado
Il 4 4
Ml 8 8
v 16 16
\% 20 20
Vi 40 40
SGC - : : Relatoério de
CGUNI Meolggc%rarlgeErgo dos contratos geridos monitoramento || 2 2
13 P dos contratos
Il 4 4
M 8 8
v 16 16
\% 20 20
SGC - - o Relatorio de
Monitoramento das iniciativas :
1C40UNI estratégicas das UNIDES &nonlltpr.amento | e 2
as iniciativas
Orientacoes,
SGC - - o o despachos,
CGUNI Ilz)lslssetggénagao das diretrizes de natureza analises e | 5 5
15 9 instrucoes
disseminadas
Il 4 4
M 8 8
v 16 16
\% 20 20
SGC - L = Orientacoes,
CGUNI g@fgﬁqt;aé?fgéo € administragao do senhas e novos || 2 2
16 cadastros
Oficio ou
despachos sobre
SGC - a consolidagao
CGUNI Consolidacao dos programas de dos programas I 5 5
17 capacitacao e treinamento das UNIDES | da capacitacao e
treinamento das
UNIDES
elaborado
Oficio Circular ou
despacho sobre
projetos e
SGC - _Pl_artici{oac,_‘é\c:]l em 1!orojeto~s e solugoes de 'Sl'gt:%goolgéigeda
CGUN]| | [£chotogia da Informagao e Informacao e I 2 2
Comunicacao - TIC a serem implantados S
18 nas UNIDES Comunicagao -
TIC a serem
implantados nas
UNIDES
elaborado
Minuta de
SGC - o ~ : autorizacao,
Autorizacoes para contratagoes acima
CGUNI de um milhao de reais despacho, nota || 2 2
19 informativa
elaborados
Il 4 4
M 8 8
v 16 16
\% 20 20
Orientacoes,
?;gfn:u Disseminacao das diretrizes gerenciais glre]gﬁgecshgs, | 5 5
50 de natureza orcamentaria e financeira instrucoes

disseminadas




Programacgao

SGC - | Analise da programagao orcamentaria orcamentaria e
CGUNI | anual das UNIDES para elaboracao do financeira anual || 2 2
21 PLOA; das UNIDES
analisada
[l 4 4
I 8 8
\Y4 16 16
V 20 20
Relatorios sobre
a consolidacao /
SGC - |Consolidacao e elaboracao da Programacao
CGUNI | programacao orcamentaria anual (PLOA) | orcamentaria [ 2 2
22 das UNIDES anual (PLOA) das
UNIDES inserida
no sistema
Il 4 4
11 8 8
v 16 16
V 20 20
Orientacoes,
(5326,:“ Elaboracao de programacoes oficio circular ou | 5 5
>3 orcamentarias e financeiras das UNIDES | despachos
elaborados
Il 4 4
I 8 8
v 16 16
\Y 20 20
SGC - - o~ Descentralizacao
Gerenciamento da descentralizacao .
SSUNI orcamentaria das UNIDES roergﬁgzgtarla ! 2 2
[l 4 4
I 8 8
\Y4 16 16
\Y 20 20
SGC- | & _ Repasse de
CGUNI erenciamento do repasse de recursos recursos I 5 5
55 financeiros das UNIDES ﬁnapcelros
realizado
[l 4 4
I 8 8
\Y4 16 16
V 20 20
Necessidades de
créditos
SGC - |Identificacao das necessidades de orcamentarios e
CGUNI | créditos orcamentarios e recursos recursos I 2 2
26 financeiros das UNIDES financeiros das
UNIDES
identificadas
Il 4 4
11 8 8
v 16 16
\ 20 20
Creditos
SGC - e 1 L orcamentarios e
Distribuicao de creditos orcamentarios e
CGUNI : recursos | 2 2
57 recursos financeiros das UNIDES financeiros
distribuidos.
Il 4 4
11 8 8
v 16 16




\% 20 20
Limites
orcamentarios e
- _— . financeiros
SGC - | Obtencao dos limites orcamentarios e L i
CGUNI | financeiros necessarios a execugao da ggggjzggojaa I 2 2
28 programacao anual das UNIDES programacao
anual das
UNIDES obtidos
Il 4 4
M 8 8
v 16 16
\% 20 20
SGC - | Monitoramento do fluxo de execucao Relatoérios de monitoramento do
CGUNI | orcamentaria e financeira das UNIDES referente |fluxo de execucao orcamentariae || |2 |2
29 as despesas correntes e de capital financeira das UNIDES elaborado
14 |4
I 8 |8
IV 16 |16
V 12020
SGC - Relatérios de monitoramento das
CGUNI Monitoramento das UNIDES no gerenciamento | UNIDES no gerenciamento das | 12 |2
30 das contratacdes sob a otica orcamentaria contratacdes sob a otica
orcamentario elaborado
14 |4
I 8 |8
V|16 |16
V 12020
gg%,:“ Avaliacao e monitoramento dos custos Orientacoes quanto aos custos | 12 |2
31 gerenciais das UNIDES - Suporte a DFC gerenciais das UNIDES prestadas
14 |4
8 |8
SGC - : Demandas referentes ao processo
Monitoramento das demandas referentes ao = AP
CGUNI = i X de gestao estratégica junto as I |2 |2
32 processo de gestao estrategica junto as UNIDES UNIDES atendidas
14 |4
I 8 |8
V|16 |16
V 12020
Pesquisa de satisfacao do cliente
336K | Monitoramento da qualidade dos processos  Salada s Relateriode
33 executados pelas UNIDES processos executados pelas
UNIDES elaborada
I 14 |4
I 8 |8
IV 16 |16
V 2020
éGRg\-l Gestao de Ata de Registro de Precos Atas de Registro de Precos Geridas || |2 |2
I 14 |4
8 |8
: ~ ~ ‘i Bens permanentes e de consumo
SGC- Movimentacao/ devolucao/ aquisicao de bens movimentados / devolvidos / | 12 |2
GRA 2 | permanentes e de consumo adquiridos
14 |4
I 8 |8
V|16 |16
V 20|20




SGC-

GRA 3 Gestao do PAC PAC gerenciado / homologado 4 |4
I 8 |8
IV 16 |16
V 2020
VI 40|40
é%%\’df Realizacao de estudos e pesquisas rEes;tlJigléJd;ealizado / pesquisa I 14 |4
8 |8
IV 16 |16
V 20|20
V114040
éGR(A:\_5 Atendimento de demandas de bens Bem entregue ao demandante I 12 |2
éggb Recebimento de bens Bem recebido no acervo Il |2 |2
I 14 |4
8 |8
V|16 |16
V 20|20
SGC- Desfazimento de bens Bem alienado I 12 |2
GRA7
14 |4
I 8 |8
V|16 |16
V 20|20
Analise de relatoérios de gestao contabil do IS - L
2a%g | Patrimonio/Almoxarifado através do SIADS Conciliagao de contas patrimoniais | |5 |
(RMA, RMB) e SIAFI (Balancete)
I 14 |4
8 |8
SGC- | Analise de relatério do Inventario de bens i :
GRA 9 | patrimoniais da GRA e unidades jurisdicionadas Inventario de bens realizado |12 |2
14 |4
8 |8
2%%\'10 Gestao de dispositivos moveis para servidores g?;l;{gégse telefonia movel I 12 |2
14 |4
Abastecimento veiculos realizado
SGC- / Manutencao de veiculos
GRA 11 Gestao da frota de veiculos realizada / Frota no I 12 |2
CIRETRAN/DETRAN atualizada /
Controle de trafego gerido
SGC- Demandas da telefonia movel e
GRA 12 Gestao do Sistema de Telefonia fixa atualizadas / Contratacao e I 12 |2
gastos com a telefonia fixa e movel
monitorada / Utilizacao dos
aparelhos e equipamentos de
telecomunicacao monitorada
Guarda do acervo fisico e digital
SGC- gerenciada / Manutengao da area
GRA 13 Gestao do Arquivo Fisico e Digital de arquivo monitorada / Riscose |I (2 |2
seguranga do acervo documental
acompanhados
Cadastros dos acervos
SGC- ~ "R gerenciados / Manutencao da
GRA 14 Gestao de Biblioteca e Museu area de biblioteca e museu |12 |2
monitorada
SGC- Planejamento de contratacao - Realizacao de Estudos técnicos preliminares n's |s
GRA 15 | Estudo Técnico Preliminar (nivel 1) realizado (Nivel 1)
V|16 |16




V 12020
V1140 |40
SGC- Planejamento de contratacao - Realizacao de Estudos técnicos preliminares n's |s
GRA 16 | Estudo Técnico Preliminar (nivel 2) realizado (Nivel 2)
V|16 |16
V 20|20
V1140 |40
SGC- Planejamento de contratacao - Realizacao de Estudos técnicos preliminares n's |s
GRA 17 | Estudo Técnico Preliminar (nivel 3) realizado (Nivel 3)
V|16 |16
V 20|20
V114040
SGC- Planejamento de contratacao - Elaboracao de : .
GRA 18 |Mapa de Riscos (nivel 1) Mapa de riscos elaborado (Nivel1) |1l |8 |8
IV 16 |16
V 2020
V114040
SGC- Planejamento de contratacao - Elaboracao de : :
GRA 19 | Mapa de Riscos (nivel 3) Mapa de riscos elaborado (Nivel2) Il 8 |8
IV 16 |16
V 12020
V1|40 |40
SGC- Planejamento de contratacao - Elaboracao de : .
GRA 20 | Mapa de Riscos (nivel 2) Mapa de riscos elaborado (Nivel 3) Il 8 |8
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ANEXO Il
Termo de Ciéncia e Responsabilidade
1. Declaro que:;

a) atendo as condi¢cdes necessarias para participacao no programa de gestao previstas na
Portaria que estabelece os procedimentos gerais para o Programa de Gestao da Secretaria de Gestao
Corporativa, na Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, e no Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022; e

b) que nao fui desligado de programa de gestao nos ultimos doze meses pelo descumprimento
injustificado das metas estabelecidas no plano de trabalho ou das atribuicdes e responsabilidades a mim
estabelecidas por meio de normativos ou Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

2. Declaro estar ciente que:
a) a minha participagao no programa de gestao ndo constitui direito adquirido; e

b) € vedado o pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020.

3. Comprometo-me a:

a) comparecer as dependéncias da unidade, quando solicitado pela chefia, em até 2 (dois) dias
uteis, nos casos de afastado da sede do 6rgao, em carater eventual ou transitorio, previamente
comunicado, ou em 1 (um) dia util nos demais casos;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do meu plano de trabalho vigente;

c) informar ao meu chefe imediato os casos de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
que ensejem ajustes nas metas estabelecidas no meu plano de trabalho ou desligamento do programa;

d) manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de minhas atribuicoes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informagao, quando executar o programa de gestao na modalidade
teletrabalho;

e) nao utilizar de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte das minhas
metas;

f) cumprir as atribuicoes e responsabilidades previstas na norma de procedimentos gerais que
institui o programa de gestao no ambito da Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria-Executiva do
Ministério da Economia e na Instru¢cao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020; e

g) observar as demais disposicdes constantes na: Lei n® 13.709, de 14 e agosto de 2018; Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoas; Portaria n°® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civik do Poder Executivo Federal; Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020; no Decreto n° 11.072, de 2022; e na Norma de procedimentos gerais que
institui o programa de gestao no ambito da Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria-Executiva do
Ministério da Economia.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




