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Orgao: Ministério do Planejamento e Orcamento/Gabinete da Ministra
PORTARIA GM/MPO N° 161, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Estabelece as diretrizes e procedimentos gerais de
implementacao do Programa de Gestao e Desempenho - PGD
no ambito dos orgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra
de Estado do Planejamento e Orcamento.

A CHEFE DE GABINETE DA MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO tendo
em vista o disposto no art. 4°, §1°, do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, na Portaria SE/MPO n° 36,
de 10 de margo de 2023 e na Instrucao Normativa SGP-SEGES/ME n° 2, de 10 de janeiro de 2023, alterada
pela Instrucao Normativa SGPRT-SEGES/MGI n° 14, de 12 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas gerais do Programa de Gestao e Desempenho no ambito
dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado do Planejamento e Orgamento:

| - Gabinete da Ministra;

Il - Assessoria Especial de Comunicagao Social;

[ll - Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

IV - Assessoria Especial de Controle Interno;

V - Ouvidoria;

VI - Corregedoria.

Art. 2° Sao objetivos do Programa de Gestao e Desempenho:

| - promover a produtividade e a qualidade das entregas;

Il - reduzir despesas de custeio;

[l - atrair e manter novos talentos;

IV - promover a motivacao e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
instituicao;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo
digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade na prestacao de servico.

Art. 3° Ficam estabelecidos os seguintes parametros para os Programa de Gestao e
Desempenho:

| - poderao ser adotados em regime integral, parcial e presencial;

Il - a selecao dos participantes no programa de gestao podera incluir todos os servidores da
unidade, a critério do chefe da unidade;

[l - o prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal de
participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracao ou pendéncia que nao
possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de 3 (trés) dias corridos;

IV - os planos de trabalho observarao a Tabela de Grupos de Atividades, a Tabela de Parametros,
a Tabela de Atividades e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, fixadas em anexo.

§ 1° O participante assinara, em sistema informatizado o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

§ 2° O participante selecionado podera exercer suas atividades presencialmente nos 6rgaos de
assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado do Planejamento e Orcamento.




Art. 4° A selecao de participantes no programa de gestao sera feita a partir da avaliagao de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as competéncias técnicas do interessado,
por intermédio de sistema informatizado de gerenciamento do Programa de Gestao e Desempenho,
adotado pelo DAL/MQGI.

Paragrafo unico. As autoridades competentes pela instituicao de novos Programas de Gestao e
Desempenho devem observar, no ato de instituicao, a prioridade para participagao no programa na
modalidade teletrabalho em regime de execucao integral para, especialmente:

| - pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes na mesma condicao;

Il - pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

[ll - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

IV - servidores com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 5° Na hipotese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista
em exercicio na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, a alteracao da modalidade
presencial para teletrabalho dependera de autorizagao da entidade de origem, sem prejuizo dos demais
requisitos do Decreto n° 11.072/2022.

Art. 6° Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;
Il - em regime de execucao integral,

[ll - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagao especifica da autoridade de que trata o caput do art. 3° do Decreto n°
11.072/22, permitida a delegacao ao nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratoérias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional;

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n°
8.112, de 1990;

d) remocao de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de
1990, quando o tratamento medico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n°® 8112, de 1990.

§ 1° A autorizacao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razoes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, serd concedido prazo de dois meses para o agente publico
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territorio nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizacao de teletrabalho.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa das autoridades a
que se refere o art. 4° do Decreto n° 11.072/22.

§ 4° O participante do PGD mantera a execugao das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.




§ 5° Podera ser permitida, pelas autoridades de que trata o caput do art. 3° do Decreto n°
11.072/22, de forma justificada, a realizacao de teletrabalho no exterior pelos empregados publicos de
estatais e facam parte dos quadros permanentes da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional em exercicio nos 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado, enquadrados
em situagcdes analogas aquelas referidas no inciso VIII do caput deste artigo.

§ 6° E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do pais em
que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgao ou pela entidade
de exercicio.

§ 7° A autoridade de que trata o caput do art. 3° do Decreto n°® 11.072/22 podera substituir o
requisito previsto no inciso VIII do caput por outros critérios.

§ 8° O total de agentes publicos abrangidos pela excegao a exigéncia prevista no inciso VIII do
caput e no § 7° nao podera ultrapassar dez por cento do quantitativo de vagas de que trata o inciso Il do
caput do art. 4° do decreto n°® 11.072/22.

§ 9° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:
| - na hipotese do § 7°, até trés anos, permitida a renovagao por periodo igual ou inferior;
Il - nas hipoteses previstas no inciso VIl do caput, o tempo de duracao do fato que o justifica.

§ 10. Na hipodtese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, cabera ao requerente comprovar
o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

Art.7° Nao sera devido pagamento de adicionais que se referem os artigos 14 e 15 do Decreto n°
11.072/2022.

Art. 8° O participante do PGD na modalidade teletrabalho devera retornar, no prazo de trinta
dias, a atividade presencial no 6rgao ou ha entidade de exercicio:

| - se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou
Il - se o PGD for suspenso ou revogado.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso Il do caput, o prazo podera ser reduzido mediante
apresentacao de justificativa das autoridades referidas no art. 4° do Decreto 11.072/2022.

§ 2° O participante do PGD na modalidade teletrabalho podera retornar ao trabalho presencial,
independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2° o orgao ou a entidade podera requerer a comunicacao do
retorno ao trabalho com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 9° O dirigente da unidade podera, por razdes técnicas devidamente fundamentadas,
estabelecer hipoteses de vedacao a participacao no Programa de Gestao e Desempenho.

Art. 10. O dirigente da unidade devera desligar o participante do Programa de Gestao e
Desempenho:

| - por solicitagcao do participante, observada antecedéncia minima de dez dias;

I - no interesse da Administracao, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de dez
dias;

[l - pelo descumprimento das metas e obrigagoes previstas no plano de trabalho e do termo de
ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participacao no Programa de Gestao e Desempenho, quando
houver, salvo se deferida a prorrogagao do prazo;

V - em virtude de remocao, com alteracao da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagao do participante para a execucao de outra atividade ndo abrangida
pelo Programa de Gestao e Desempenho, salvo nas acumulagoes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

VII - pela superveniéncia das hipoteses de vedacao previstas na norma de procedimentos
gerais da unidade, quando houver.




Art. 11. A Chefe de Gabinete da Ministra de Estado podera, excepcionalmente, suspender o
Programa de Gestao e Desempenho, bem como alterar ou revogar a respectiva norma de procedimentos
gerais, por razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Paragrafo unico. O participante devera atender as novas regras da norma de procedimentos
gerais e do Programa de Gestao e Desempenho alterados, conforme os prazos mencionados no ato que as
modificarem.

Art. 12. Nas hipoteses de que tratam os arts. 10 e 11, desta portaria, o participante continuara em
regular exercicio das atividades no Programa de Gestao e Desempenho até que seja notificado do ato de
desligamento, suspensao ou revogacao da norma de procedimentos gerais e do PGD.

Paragrafo unico. A notificacao de que trata o caput definira prazo, que nao podera ser inferior a
dez dias, para que o participante do Programa de Gestao e Desempenho volte a se submeter ao controle
de frequéncia.

Art. 13. Nas hipoteses de desligamento pelo descumprimento injustificado das metas
estabelecidas no plano de trabalho ou atribuicoes e responsabilidades estabelecidas nesta portaria, bem
como no termo de ciéncia e responsabilidade, o participante ficara impossibilitado de participar do
Programa de Gestao e Desempenho pelo periodo de 12 meses, a contar da data da notificagcao do
desligamento sem prejuizo das penalidades na lei 8112, de 1990.

Art. 14. Os planos de trabalho deverao ter vigéncia inferior ou igual ao periodo de vigéncia do
Programa de Gestao e Desempenho cadastrado no sistema informatizado adotado.

Art. 15. O servidor tera o prazo de 3 dias para se candidatar no Programa de Gestao e
Desempenho que estiver em fase de habilitagcao em sua unidade.

Art. 16. Na avaliagao da complexidade das entregas pactuadas, a chefia imediata devera
computar as atividades conexas de articulagao, treinamento, representacao, participagcao em eventos,
reunioes e similares.

Art. 17. O participante no Programa de Gestao e Desempenho devera possuir e manter os meios
tecnologicos necessarios e suficientes para a execucao de seu plano de trabalho e cumprimento do termo
de ciéncia e responsabilidade.

Art. 18. Caso haja inclusao ou exclusao na tabela de atividades do Programa de Gestao e
Desempenho dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado do Planejamento e
Orcamento sera necessario alteracao desta Portaria.

Art. 19. Fica revogada a Portaria de Pessoal GM/MPO n° 87, de 05 de maio de 2023, publicada
no Diario Oficial da Unido, de 10 de maio de 2023.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JULIANA MARIA DE ALMEIDA BARROS

ANEXO |

TABELA DE GRUPOS DE ATIVIDADES
NOME SIGLA DESCRICAO CODIGO
IC\E/I?rE)iisr’]c%e Do GM Prestacao de servico de apoio ou atendimento as autoridades. (I\}AI\F,)I(_)l

Zela pela observancia das hormas do cerimonial publico nos
eventos a que comparega a Ministra, no ambito do Ministério.
Acompanhamento e suporte a Ministra e Chefe de Gabinete em MPO
CGM/GM | eventos externos, bem como preparar a logistica de viagens GM-2
nacionais e internacionais. Gerenciamento e organizacao das
solicitacoes de reunioes, audiéncias e convites e elaboracao e
publicagcao das agendas da Ministra e chefe de Gabinete

Atribuicoes de assessoria técnica, atendimento de demandas
ASGM/GM referentes a gestao administrativas de pessoal,gestao de MPO

atividades administrativas de logisticas e patrimonio, gestao de | GM-3
diarias e passagens.

Atendimento de demandas referentes a gestao administrativa de MPO
CGMA/GM | pessoal, gestao de atividades administrativas de logistica e GM-4
patrimdnio, concessao, emissao e gestao de diarias e passagens.

Organizacao e preparo de documentos recebidos e produzidos MPO
CMGP/GM | no Gabinete da Ministra, no atendimento de demandas sensiveis | ~\,"¢
e na publicacao de atos oficiais.




MPO

CGMS Gestao e manutencao de tecnologia da informacao. GM-6
é‘ggg‘z?glriea Relacionamento com a Imprensa e assessoramento de MPO
Comunicacio ASCOM esag;c:?gilglades. Producao de conteudo para internet e midias ASCOM
Social '

Planejamento, orientacao, avaliagcao e monitoramento de
atividades de interesse do Ministério no Congresso Nacional.
Assessoramento da Ministra e demais dirigentes do Ministério na
interlocugcao com orgaos e entidades da administracao publica
federal direta e indireta e com entes federativos sobre assuntos
Assessoria relacionados ao Congresso Nacional quanto as politicas setoriais
Especial de sob responsabilidade deste Ministerio. Articulagao com as
Assuntos ASPAE demais unidades do Ministério na elaboracao das respostas e MPO

dos encaminhamentos de demandas parlamentares. ASPAF
Assessoramento das autoridades do Ministério em audiéncias,
em reunioes e em eventos com a participacao de representantes
dos Poderes Legislativo e Executivo; e articipacao na
interlocugao com os governos estaduais, distrital e municipais,
com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara
Legislativa do Distrito Federal e com as camaras municipais nos
assuntos de competéncia do Ministério.

Parlamentares e
Federativos

Assessoria Assessorar a Ministra de Estado e os gestores do Ministério nas MPO
Especial de AECI areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de ACI
Controle Interno integridade da gestao.

Tratamento das demandas de LAI - Tratamento das demandas MPO
Ouvidoria Ouvidoria |de ouvidoria - Monitoramento e avaliacao das acoes de ouvidoria OUVIR
- Atuacao como encarregado de tratamentos de dados pessoais.

Promover as atividades de prevencgao de ilicitos administrativos
no ambito do Ministério. Examinar as representacoes e denuncias MPO
Corregedoria COGER que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus COGER

juizos de admissibilidade. Instaurar procedimentos investigativos.
E instaurar e instruir processos administrativos disciplinares

ANEXO Il

TABELA DE PARAMETROS

Parametros adotados para definicao
da faixa de complexidade

Faixa
I [l [l v V Vi VIL VI IX X

Conhecimento técnico necessario
e/ou capacidade de estudo e novo | Baixo | Baixo | Baixo | Médio | Alto | Alto | Alto
aprendizado

Muito |Muito | Muito
alto alto alto

Muito |Muito | Muito
alto alto alto

Habilidade redacional e/ou de

analise quantitativa Baixo | Baixo | Baixo | Médio | Alto | Alto | Alto

Habilidade interpessoal para trabalho
em equipe e/ou necessidade de
concentracao para trabalho
individual

Muito | Muito | Muito

Baixo | Baixo | Baixo | Médio | Alto | Alto | Alto alto alto alto

Muito | Muito | Muito
alto alto alto

Necessidade de estudo e/ou

pesquisa sobre o tema Baixo | Baixo | Baixo | Méedio | Alto | Alto | Alto

Interacao com orgaos externos e/ou
envolvimento e/ou dependéncia de | Baixo | Baixo | Baixo | Médio | Alto | Alto | Alto
representantes da alta administracao

Muito | Muito | Muito
alto alto alto

Atividade rotineira Sim |Sim |Sim |Sim Nao | Nao | Nao | Nao Nao Nao

Necessidade de criatividade ou Nao |[Nao [Nao |[Nao |Sim Sim |Sim |Sim Sim Sim

inovacao
ANEXO I
TABELA DE ATIVIDADES
Grupo de - : Valor para | Valor para
e . .. Faixa de
Atividades | Atividade (Descrigcao) fgg&?;ge Col)r(n lexidade | Presencial | Teletrabalho Egéf%?fés
( Codigo) P (Horas) (Horas)




MPO-GM 1

MPO- GM 2 Prestagcao de servico |1
o Seapoioot T Asear o o Senicos
ASPAF autoridades ASCOM1
MPO-
ASCOM
IX 32 32
VIII 24 24
VI 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
vV 8 8
1 6 6
I 4 4
I 2 2
Mo | Gemudencaceridos a2 X 40 40 Demandas
ASPAF convites ASPAF2 atendidas
IX 32 32
VIII 24 24
VI 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
\% 8 8
1 6 6
I 4 4
I 12 |2
2;4502_ Qgﬁ}gggiﬁ&?&s G3 X 14040 | Demandas atendidas
IX |32 |32
VIl |24 | 24
VIl |20 |20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
n 16 |6
I 14 |4
MPO -
S/II\;IOZ . ijﬁﬁjgﬁ‘gge”to as 22PAF3 X 140 |40 | Assessoramentos atendidos
ASPAF
IX 32|32
VIl |24 | 24
VIl |20 |20
VI |16 |16
vV |12 |12
v '8 |8
ln 16 |6
14 |4
I 12 |2
MPO- Acompanhamento,
SAI\SOZ_ (sjléporteepreparagéo igPAF 4 X 140 |40 | Eventos Atendidos/realizados
ASPAF |logistica de eventos
IX 32|32
VIl |24 | 24
VIl |20 |20




VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
I 6 |6
I 4 |4
| 2 |2

MPO-

S/Il\sg- Assessoria tecnica 2SPAF5 X 14040 | Assessoramento Prestado

ASPAF
IX 32|32
VIIl | 24 | 24
VII |20 |20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
ln |6 |6
N 4 |4
| 2 |2

MPO-

GM 3

gﬁ% Sgsl;tgcs)s?)%lrlninistrativa G7 X 140 |40 Demandas atendidas

MPO-

GM 5
IX |32 32
VIII| 24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
I 6 |6
I 4 |4
| 2 |2

MPO-

GM 3

MPO- Gestao de atividades .

GM 4 administrativas de G8 X 140 |40 Demandas atendidas

MPO- logistica e Patrimonio

GM 5
IX |32 32
VIII| 24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
I 6 |6
I 4 |4
| 2 |2

MPO-

GM 3 Concessao, emissao e

EE/II\F/)&- ggsé?griase G9 X |40 40 |Demandas atendidas

MPO- Passagens

GM5
IX 32|32
VIIl | 24 | 24
VII |20 |20
VI |16 |16
vV |12 |12




vV |8 |8
i (6 |6
N (4 |4
I 2 |2
GM3  Andlise o revisdo de
MPO- gespacho él)o G10 X 40|40 Analise e revisao processual, producao de
GM 4 . expedientes para despacho
Ministro e da
MPO- | chefe de Gabi
GM5 efe de Gabinete
IX |32 32
VIl | 24 | 24
VIl |20 |20
VI |16 |16
VvV |12 |12
vV |8 |8
i (6 |6
N (4 |4
I 2 |2
MPO-
GM 3
MPO- Recebimento e
GM 4 SR Gl1 Gestao de processos, incluindo triagem,
MPO- Sgéﬁ?#é%?cgsde ASPAF6 X 140140 analise e distribuicao no SEl
GM 5
MPO-
ASPAF
IX 13232
VIl | 24 | 24
VIl |20 |20
VI |16 |16
V |12 |12
v |8 |8
i (6 |6
N (4 |4
I 2 |2
MPO-
GM 3
MPO- Expedicao e publicacao Gestao, expedicao, publicacao e guarda
GM 4 de documentos Gl2 X 14040 documental
MPO-
GM 5
IX 32|32
VIl | 24 | 24
VIl |20 |20
VI |16 |16
V |12 |12
v |8 |8
i (6 |6
N (4 |4
I 2 |2
MPO-
GM 3
gﬁ% ﬁéﬂ'gﬁ]@gﬁfﬁs G13 X 140 40 | Demandas atendidas
MPO-
GM 5
IX 32 132 IX
VI 24 124 VI
VI 20 |20 | VI
VI 16 |16 VI




\Y 12 112 |V
\Y 8 |8 |IV
Il 6 (6 |l
I 4 |4 |
I 2 |2 |l
MpO- | Gestao e manutencao .
GM 6 de tecnologia da Gl4 X 14040 Demandas atendidas
informacao
IX |32 32
VIII |24 | 24
VIl |20 20
VI |16 |16
vV |12 12
vV |8 |8
I |6 |6
I |4 |4
I 12 |2
MPO- W | Coordenacdo d
CISP%O_M _recigczioennaar%ae?\toecom ﬁggg:;z X 14040 | Coordenacao realizada
ASPAE | Imprensa
IX 32|32
VIII |24 | 24
VIl |20|20
VI |16 16
vV 12 12
vV |8 |8
n |6 |6
|4 |4
I 12 |2
Mpo- | Producao de conteudo } .
ASCOM | Para internet e midias ASCOM3 |X |40 |40 | Coordenacao realizada
sociais
IX |32 |32
VI |24 | 24
VIl |20 20
VI |16 |16
vV 12 12
vV |8 |8
ln |6 |6
14 |4
I 12 |2
Gestao de documentos, processos (SEl,
MPO- | Fluodeprocessos-  ACL |y | 4o g0 | Sonecia et e mensagens inetiucionas
analise, registro, geracao de processos e
alertas e encaminhamento.
IX |32]32
VIII |24 | 24
VIl |20|20
VI |16 16
vV 12 12
vV |8 |8
n |6 |6
|4 |4
I 12 |2




MPO-

Pronunciamentos

ACI.

Recebimento, analise, elaboracao, revisao e
registro de pronunciamentos ministeriais em

ACI ministeriais 02.00 X 40140 TCE ou Prestacoes de Contas, geracao de
processos e encaminhamento.
IX |32 32
VI | 24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
I |6 |6
N |4 |4
| |2 |2
Recebimento, analise, distribuicao,
A
MPO- Tratamento de Processo ggF?AOFS X 140140 elaboracao de r‘rl?anifes'tagéeseresppostas,'
ASPAF atualizacao de registros e vistas de
Processos.
IX |32 32
VI | 24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
ln |6 |6
I |4 |4
| |2 |2
Organizagao, preparacao, participagao,
MPO-  Artculagoessobre ACL |y 4q 4 | IS0 CoNCCa0 de agendas diersas.
agentes, geréncia de meios funcionais de
comunicacao eletronica.
IX |32 32
VI | 24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
ln |6 |6
N |4 |4
| |2 |2
Montagem, revisao e edicao, pesquisa de
deliberacdes a vencer, solicitacao de
ACI | Informes AECI 0500 X 4040 oo mont de sessbes do TCU,
atualizacao de abordagens de controle em
curso no MPO.
IX |32 32
VI | 24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
ln |6 |6
I |4 |4
| |2 |2
Recebimento, registro, analise e
A | domandasic: ACLOB.00 X 40|40 |G osta. cadastro e
atualizacoes de perfis
IX |32 32




VIII| 24 | 24
VIl |20 |20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
I |6 |6
I 4 |4
| 2 |2
Elaboracao de conteudos para o Relatorio de
MpoO- |Acompanhamentodo |\~ Gestao do MPO, acompanhamento, reunices
ACI Relatorio de Gestao 0700 X 140 |40 | de controle, atualizacao do site do MPO com
Integrado pecas da CGU e pronunciamentos
ministeriais
IX 32|32
VIIl | 24 | 24
VII |20 |20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
ln |6 |6
N 4 |4
| 2 |2
Interlocucoes sobre o monitoramento da
MPO-  Acompanhamentoda |ACL Iy 4o 4o epanberts 303 Ustiios do sitema do
atendimento as recomendacoes, analise e
validacao das informacdes prestadas.
IX 32|32
VIII | 24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
I 6 |6
N 4 |4
| 2 |2
Pesquisa e controle de processos SE|,
MPO- Sistemas eletrénicos de | ACI. X 14040 suporte SISCOD, Conecta-TCU, e-Aud-CGU,
ACI controles 09.00 atualizacoes no SISCOD, cadastro e
atualizagoes de perfis
IX 13232
VIII| 24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
I 6 |6
N 4 |4
| 2 |2
MPO- Assuntos ACL Elaboragao, revisao e atualizagao de manuais,
ACI administrativos 10.00 X 140 |40 | documentos, atos normativos, controle de
processos, agendas internas.
IX 32|32
VIIl | 24 | 24
VII |20 |20
VI |16 |16
vV |12 |12
vV |8 |8
ln |6 |6




| |2 |2
MPO- ~ - . :
ACI _ ACI 11.00 Elaboracao, revisao e atualizagao de manuais
MPO Processos internos ASPAF9 X 140 |40 | e do plano de acao anual, mapeamento de

§ processos e identificacao de riscos.

ASPAF

IX |32 32

VIl | 24 | 24

VIl |20|20

VI |16 |16

vV |12 |12

vV |8 |8

I |6 |6

I |4 |4

| |2 |2

Orientacao técnica na elaboracao e revisao
MPO- Capacitacao e ACL12.00 X |40 40 de normas e manuais, participagao em cursos

ACI orientacao de capacitagao, preparagao € ministracao de
oficinas ou cursos de capacitacao.
IX |32 32
VI |24 | 24
VIl |20|20
VI |16 |16
vV 12 12
vV |8 |8
n |6 |6
14 |4
I 12 |2
Assessoria a SE, a chefia da AECI, suas
MPO- _ . Coordenacoes e equipes, aos dirigentes de
ACI Assessoria e apoio ACI.13.00 | X |40|40 |outros orgaos do MPO em assuntos de
competéncia da AECl e em atividades
especiais que lhe sejam atribuidas.
IX |32 32
VIII |24 | 24
Vil |20 20
VI |16 |16
vV 12 12
vV |8 |8
ln |6 6
I |4 4
|2 2

Gestao de informacodes e

mensagens institucionais,

gesenvolvimeréto e
isseminacao de materiais,

X |40 40 capacitagoes e solucdes de

integridade, acompanhamento

do PEM, participacao em

ACI.

MPO-ACI Programa de Integridade 14.00

agendas.
IX 32 32
VIII | 24 24
VIl |20 20
VI |16 16
vV |12 12
\Y

N~ O
N~ O




Apoio a gestao e ao
monitoramento de riscos, a
Comité de Gestao de Riscos, ACI subcomités, atualizacao de
MPO-ACI Controles e Integridade do 15.00 X 140 40 | membros, controle de

MPO ' frequéncia, redacao e envio de
atas e outras comunicacoes,
participacao de agendas.

X |32 32

VIII | 24 24

VIl |20 20

VI |16 16

vV |12 12

vV |8 8

ln |6 6

I |4 4

Il |2 2
éﬁgé%agiargze?\%?a?s%ea_Rede Planejamento com a CGU,

MPO-ACI | Riscos & Contioles ?géé%aede, 60 X 40 40 E‘Qﬁﬁlc?égéié’ gr)tneasgishdas,

GIRC - em colaboragao com ' apoio as demais Pastas na
a Controladoria Geral da organizacgao.
Uniao - CGU

IX |32 32

VIII | 24 24

Vil |20 20

VI |16 16

vV |12 12

vV |8 8

ln |6 6

I |4 4

|l |2 2

Avaliacao e tratamento de
demandas, interlocugao com
demais unidades, elaboracao

MPO-ACI | GestdodeRiscosdoMPO  |4Ch x40 40 € atualizacao do manual

17.00 orientacao as unidades do
MPO na tematica de riscos,
realizacao de acoes de
capacitacgao.
IX 32 32
VIl | 24 24
VIlI |20 20
VI |16 16
vV |12 12
vV |8 8
I |6 6
I 4 4
|l |2 2
MPO- Tratamento das demandas | X |40 40 | Demandas atendidas
OUVIDORIA | de LAl
IX 32 32
VIl | 24 24
VIlI |20 20
VI |16 16
vV |12 12
vV |8 8
I 4 4
|2 2
1 1
MPO- Tratamento dasdemandas |5, |y |40 40 | Demandas atendidas

OUVIDORIA | de ouvidoria




IX 32 32
VIl | 24 24
VIl |20 20
VI 16 16
vV |12 12
vV |8 8
I |4 4
|2 2
I |1 1
MPO- Monitoramento e avaliagao 03 X 40 40 Monitoramento ou avaliagao
OUVIDORIA | das acoes de ouvidoria realizados
IX |32 32
VIIl | 24 24
VIl |20 20
VI |16 16
vV |12 12
vV |8 8
|4 4
|2 2
I |1 1
MPO- Atuacao como encarregado ; .
OUVIDORIA de tratamentos de dados 04 X 140 40 | Atuacao realizada
pessoais
IX 32 32
VIIl | 24 24
VIl |20 20
VI |16 16
vV |12 12
vV |8 8
|4 4
|2 2
I |1 1
Promover as atividades de
COGER1 gcrjer;\/ﬁnri]sgtérgtﬂ/%isurcmg%smbit odo C1 X 140 40 | Execucgao de atos preventivos.
Ministério.
IX 32 32
VIIl | 24 24
VIl |20 20
VI |16 16
vV |12 12
vV |8 8
I |6 6
I |4 4
|2 2
Examinar as representacoes
e denuncias que tratem de
COGER 2 irreqgularidades funcionaise |C2 X 140 40 | Conclusao das analises.
proceder a seus juizos de
admissibilidade.
IX |32 32
VIIl | 24 24
VIlI |20 20
VI |16 16
vV |12 12
vV |8 8
I |6 6
I |4 4




saude;

Il |2 2
COGER 3 !E\S;tea;l#ig\;t?\;gsc’ledimentos C3 X 140 40 | Investigagdes concluidas.
IX 32 32
VIl | 24 24
VIl |20 20
VI |16 16
vV |12 12
vV |8 8
I |6 6
I 4 4
|2 2
COGER4 | tivos disciptnares. (G4 X |40 40| Coretuicae. - O cPinares
IX 32 32
VIl | 24 24
VIl |20 20
VI |16 16
vV |12 12
vV |8 8
|6 6
I 4 4
Il |2 2
Atividades de Ocorréncia para Registro no Plano de Trabalho
Tempo de
Codigo Descricao de Ocorréncia ggcr)a;gég‘r?c?:
(em Horas)
Atestado de
Comparecimento
(comparecimento do
participante, de seu
X-AOO01 dependente ou familiar as 1
consultas medicas,
odontologicas e realizacao
de exames em
estabelecimento de saude)
2
3
4
5
6
7
8
Execucao de atividades
inerentes a cursos,
X.AO02 concursos publicos ou 1
exames vestibulares, com
pagamento de GECC;
2
3
4
5
6
7
8
X AOO3 Licenca para tratamento de 4
5
6
8




16

24

32

40

X.AO0O4

Recesso para comemoragao
das festas de final de ano:

X.AOO5

Férias;

X.AOO6

Outras ocorréncias de
afastamento previsto em lei;

10

16

24

32

40

X.AOO7

Feriados e pontos
facultativos ndo registrados
no sistema;

oo O |bh

X.AO08

Participacao em acao de

desenvolvimento em servico;

[y

0O N0 0|~ W N

X.AO09

Realizacao de atividades em
outras unidades;

[y

N O oD | w|N




Compensacao do Recesso
X.A010 para comemoracao das 1
festas de final de ano

Reducao da jornada sem
reducao da remuneracao

XAOIL (art. 98, §2° e §3°, da Lei n° 1

8.112, de 1990).

10
16
20

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

| - Atende as condicoes para participagao no Programa de Gestao e Desempenho no ambito dos
orgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado do Planejamento e Orcamento, conforme o
disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, na Portaria SE/MPO n° 36, de 10 de margo de 2023,
e na Instrucao Normativa SGP-SEGES n° 2, de 10 de janeiro de 2023, alterada pela Instrucao Normativa
SGPRT-SEGES/MGI n° 14, de 12 de abril de 2023.

II - Compromete-se a atender a convocagao para comparecimento pessoal aos orgaos de
assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado do Planejamento e Orcamento, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias corridos.

[l - Compromete-se a manter a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o exercicio de
suas atribuicoes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacgao, custeada pelo proprio
servidor.

IV - Esta ciente que sua participacao no Programa de Gestao e Desempenho nao constitui
direito adquirido, podendo ser desligado nas condicoes estabelecidas nos termos do art. 10 do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022.

V - Esta ciente quanto a vedacao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 14 e 15
do Decreto n°®11.072, de 17 de maio de 2022.

VI - Esta ciente quanto a vedacao de utilizagao de terceiros para a execucao dos trabalhos
acordados como parte das metas.

VII - Esta ciente quanto ao dever de observar as disposicoes constantes da Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber, e as orientagoes da
Portaria n° 15543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

VIII - Esta ciente que todo deslocamento e despesas com diarias, quando necessario e
justificado, seja por interesse da Administracao Publica ou interesse pessoal, devera ser custeado pelo
proprio servidor, devendo-se observar:

a) nos deslocamentos em carater eventual ou transitorio ocorridos no interesse da
administracao para localidade diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio do agente publico, o
participante do PGD fara jus a didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

1. a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

2. caso implique menor despesa para a administragao publica federal, o endereco do 6rgao ou
da entidade de exercicio.

b) o participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da sede
do orgao ou da entidade de exercicio nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e
passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Com a assinatura deste formuladrio, o participante inserido no Programa de Gestao e
Desempenho dos orgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado do Planejamento e
Orcamento na modalidade de teletrabalho, nos regimes parcial ou integral:




| - autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a pessoas que facam chamadas
telefénicas para a sua unidade de exercicio, sem necessidade de avaliacao pelo atendente, a respeito da
pertinéncia do fornecimento; e

Il - autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a servidores em exercicio nos 6rgaos
de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado do Planejamento e Orcamento que indiquem
necessidade de contato telefonico relacionado as suas atividades profissionais.

O participante se compromete a manter-se operante, disponivel e acessivel, durante toda a
jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e ao telefone celular.

[Detalhar a tecnologia necessitada pela chefia imediata, no interesse da Administracaol
Telefone Celular: (___) _______________

Telefone Residencial: (___) _______________
E-mail institucional:

E-mail adicional (obrigatoério):

Local e data:

Assinatura do servidor:

Assinatura da chefia imediata;

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




